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Αθήνα, 22 Ιανουαρίου 2009

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ

Υψηλόβαθμα στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης 

ενημερώνονται, ευαισθητοποιούνται, κινητοποιούνται 

για την ενσωμάτωση της αρχής της ισότητας σε πολιτικές και δράσεις

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας αξιοποίησε την πρωτοβουλία του Κοινοτικού προγράμματος με την ονομασία «PROGRESS» (2007-2013), και υλοποιεί πρόγραμμα δράσης στην Δημόσια Διοίκηση. 

Το πρόγραμμα πραγματοποιείται στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Χάρτη Πορείας για την Ισότητα γυναικών και ανδρών 2006-2010 και των στόχων του Ευρωπαϊκού Συμφώνου για την Ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών. Απευθύνεται σε υψηλόβαθμα πολιτικά και υπηρεσιακά στελέχη Υπουργείων που σχεδιάζουν, εισηγούνται, εφαρμόζουν, παρακολουθούν και τέλος αξιολογούν τις επιμέρους πολιτικές και δράσεις της αρμοδιότητάς τους για την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών. Στόχος του είναι όχι μόνο η επιμόρφωση και η ευαισθητοποίηση των παραπάνω στελεχών, αλλά κυρίως η συνεχής κινητοποίηση αναφορικά με την ανάγκη ενσωμάτωσης της ισότητας στο σύνολο των πολιτικών και δράσεων, καθώς επίσης και η ανάδειξη και η διάχυση των καλών πρακτικών που σχεδιάζονται και εφαρμόζονται σε όλους τους τομείς προτεραιότητας, των δράσεων για την ισότητα των φύλων.

Οι προγραμματισμένες δράσεις περιλαμβάνουν σεμινάρια επιμόρφωσης, δράσεις ενημέρωσης ευαισθητοποίησης και έκδοση Οδηγού Καλών Πρακτικών, ο οποίος θα περιέχει τόσο το θεωρητικό πλαίσιο των θεμάτων ένταξης της Ισότητας σε όλες τις ευρωπαϊκές και εθνικές πολιτικές και δράσεις όσο και αναφορά σε εφαρμοσμένες πρακτικές.

Ήδη στο πλαίσιο του προγράμματος, από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας, σε συνεργασία με το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) έχουν πραγματοποιηθεί δύο επιμορφωτικά διήμερα σεμινάρια στην Αθήνα. Το πρώτο υλοποιήθηκε στις 24 & 25 Νοεμβρίου 2008 (Ξενοδοχείο Athens Acropol) και απευθυνόταν  στους Γενικούς Διευθυντές των Υπουργείων, και το δεύτερο στις 16 & 17 Δεκεμβρίου 2008 (Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης), και στόχευε  αντίστοιχα στους Διευθυντές των Υπουργείων.
Σε συνέχεια, η  Γενική Γραμματεία Ισότητας σε συνεργασία με τα Περιφερειακά Ινστιτούτα Επιμόρφωσης (Π.ΙΝ.ΕΠ.) Ηπείρου και Θεσσαλονίκης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) διοργανώνουν δύο επιμορφωτικά σεμινάρια με τίτλο: «Εφαρμογή της ενσωμάτωσης της ισότητας των φύλων στη Δημόσια Διοίκηση. Το πρώτο πραγματοποιήθηκε  στα Ιωάννινα (ξενοδοχείο «Epirus Palace») στις 19 και 20 Ιανουαρίου 2009 και το δεύτερο στη Θεσσαλονίκη (ξενοδοχείο «Capsis») στις 21 και 22 Ιανουαρίου 2009.

Με τη λήξη του προγράμματος θα παραδοθεί στους ωφελούμενους των δράσεων ο Οδηγός Καλών πρακτικών, ο οποίος εκπονείται από το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας με την εποπτεία της Γενικής Γραμματείας Ισότητας.

Προς τους συντάκτες:

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.) δημιουργήθηκε με στόχο την πραγματοποίηση της ουσιαστικής και νομικής ισότητας ανδρών και γυναικών στην Ελλάδα, αφού οι γυναίκες αποτελούν το 52% του πληθυσμού της χώρας.  Υλοποιεί δράσεις για τη βελτίωση της θέσης των γυναικών στον εργασιακό χώρο, την απασχόληση και την επιχειρηματική δραστηριότητα, την ενίσχυση της γυναικείας συμμετοχής στα κέντρα λήψης αποφάσεων, την πρόληψη και αντιμετώπιση φαινομένων κακοποίησης και ενδοοικογενειακής βίας με θύματα τις γυναίκες, την καταπολέμηση στερεότυπων αντιλήψεων για το ρόλο των δύο φύλων και τη διευκόλυνση της συμφιλίωσης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής.

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην πολιτική της Περιφέρειας και την ενδυνάμωση των γυναικών για την συμμετοχή τους σε όλα τα πεδία δράσης και σε τοπικό επίπεδο.

Η Γ.Γ.Ι. υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και εποπτεύει το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας.

Για περισσότερες πληροφορίες:

Γενική Γραμματεία Ισότητας, 210-3315345/6, www.isotita.gr


