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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
«Οι Γυναίκες στη σύγχρονη επιχείρηση:

Παράγοντας υψηλών αποδόσεων»

 Εκδήλωση με θέμα «Οι γυναίκες στη σύγχρονη επιχείρηση : Παράγοντας υψηλών αποδόσεων» διοργάνωσε χθες το απόγευμα στο ξενοδοχείο Hilton η Γενική Γραμματεία Ισότητας . Αντικείμενο της εκδήλωσης ,ήταν η αποτίμηση του έργου «Θετικές Δράσεις υπέρ των γυναικών στις Μικρομεσαίες και Μεγάλες Επιχειρήσεις» που υλοποίησε για πρώτη φορά στη χώρα μας, η Γενική Γραμματεία Ισότητας με στόχο την παροχή κινήτρων για την εφαρμογή μέτρων ισότητας στις επιχειρήσεις . Στην εκδήλωση συμμετείχαν οι  Υπουργοί  Εσωτερικών Π Παυλόπουλος, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας κ Φ.Π. Πετραλιά ,εκπρόσωποι των παραγωγικών τάξεων της χώρας καθώς και εκπρόσωποι των επιχειρήσεων που εντάχθηκαν στο συγκεκριμένο πρόγραμμα.
 Ειδικότερα από το έργο ,το οποίο πραγματοποιήθηκε σε δύο κύκλους ,συνολικού προϋπολογισμού 14 εκατομμυρίων ευρώ συμμετείχαν 138 επιχειρήσεις ενώ ωφελήθηκαν συνολικά 18.122 γυναίκες .

Στην επιτυχία του συγκεκριμένου προγράμματος καθώς και στα θετικά βήματα που επιτεύχθηκαν προς την κατεύθυνση της ισότιμης πρόσβασης και συμμετοχής των γυναικών στον επαγγελματικό στίβο, αναφέρθηκε  ο Υπουργός Εσωτερικών Π Παυλόπουλος . «Η ισότιμη συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας ,αποτελεί παράγοντα οικονομικής ανάπτυξης και κοινωνικής συνοχής .Στο πλαίσιο αυτό ,έχει αναδειχθεί σε κορυφαία προτεραιότητα της Κυβέρνησης ,η διευκόλυνση των γυναικών για τον επιτυχή συνδυασμό της οικογενειακής και της επαγγελματικής ζωής. Δίνουμε ιδιαίτερη βαρύτητα στον ρόλο των επιχειρήσεων για τη βελτίωση της θέσης των γυναικών στους εργασιακούς χώρους .Για το λόγο αυτό υπεγράφη Πρωτόκολλο συνεργασίας μεταξύ της Γενικής Γραμματείας Ισότητας του Υπουργείου Εσωτερικών και τις κορυφαίες εργοδοτικές οργανώσεις .Στην ίδια κατεύθυνση εντάσσεται, και το έργο «Θετικές Δράσεις υπέρ των γυναικών στις Μικρομεσαίες και Μεγάλες Επιχειρήσεις» το οποίο παρουσιάζουμε σήμερα   »σημείωσε  ο Υπουργός Εσωτερικών.
«Παρά το θετικό γεγονός της μείωσης της ανεργίας και της αύξησης της απασχόλησης των γυναικών έχουμε να διανύσουμε ακόμα πολύ δρόμο για την πλήρη κατοχύρωση του ρόλου και της θέσης των γυναικών στις επιχειρήσεις και ειδικότερα στις μικρές» τόνισε από τη πλευρά της η Υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας κυρία Φάνη Πάλλη-Πετραλιά . Πρόσθεσε δε ότι το «Το φαινόμενο των στερεοτύπων και των διακρίσεων σε βάρος των γυναικών στον εργασιακό χώρο εξακολουθεί να υπάρχει και μάλιστα έχει ιδιαίτερες μορφές που εκφράζονται στο επίπεδο της διαφοράς των αμοιβών καθώς και στο επίπεδο ανισοτήτων ως προς τις ευκαιρίες εξέλιξης .Στο πλαίσιο αυτό ,σχεδιάζουμε και υλοποιούμε πολιτικές που ενδυναμώνουν και κατοχυρώνουν στην πράξη τη γυναικεία επιχειρηματικότητα και ταυτόχρονα προστατεύουν τον θεσμό της οικογένειας .Το αποδείξαμε με τον νέο ασφαλιστικό νόμο ,όπου νομοθετήσαμε διατάξεις για την προστασία της μητρότητας ενώ ιδιαίτερη αναφορά χρήζουν οι δράσεις που εντάσσονται στο πλαίσιο του έργου του ΟΑΕΔ ,όπου με μια σειρά προγραμμάτων δίδεται προτεραιότητα στη συμμετοχή των γυναικών στα προγράμματα ,με αποτέλεσμα οι γυναίκες να καλύπτουν σήμερα το 60% των θέσεων» κατέληξε η κυρία Πετραλιά .
« Ισότητα των φύλων στις επιχειρήσεις ,σημαίνει τη δυνατότητα γυναικών και ανδρών να αποκτούν πρόσβαση στις θέσεις εργασίας και να αναπτύσσουν τις προσωπικές τους δυνατότητες ,τα ταλέντα και τις δεξιότητες ,χωρίς να περιορίζονται από τους προκαθορισμένους ρόλους και στερεότυπα» σημείωσε η Γενική Γραμματέας Ισότητας, Ε. Τσουμάνη .

 «Οι πολιτικές ισότητας στις επιχειρήσεις» ,διευκρίνισε η κυρία Τσουμάνη, «συνίστανται μεταξύ άλλων σε δεσμεύσεις : Για την ισότητα των αμοιβών μεταξύ γυναικών και ανδρών ,την καταπολέμηση των διακρίσεων κατά τις προσλήψεις, την αντιμετώπιση του επαγγελματικού διαχωρισμού και την ισορροπία ανδρών και γυναικών σε εργασιακές θέσεις ,την συμφιλίωση της επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής ,τη συμμετοχή των γυναικών στη δια βίου κατάρτιση ,την αντιμετώπιση των φαινομένων της παρενόχλησης στο χώρο εργασίας καθώς και την πρόσβαση των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων.»  Η Γενική Γραμματέας Ισότητας, αναφέρθηκε ιδιαίτερα σε ορισμένα παραδείγματα καλών πρακτικών που ήδη εφαρμόζονται σε άλλα ευρωπαικά κράτη : Η ποσόστωση 40% από κάθε φύλο στα διοικητικά συμβούλια ιδιωτικών επιχειρήσεων στη Νορβηγία όπως και η ύπαρξη Παρατηρητηρίου Γονεικότητας στις επιχειρήσεις στη Γαλλία .
Η κ Τσουμάνη ,παρέπεμψε σε πρόσφατη έρευνα, η οποία καταδεικνύει ότι στις επιχειρήσεις που οι γυναίκες υποεκπροσωπούνται στα διοικητικά συμβούλια ,η απόδοση του ενεργητικού κατά μέσο όρο ήταν 9,1% ενώ στις επιχειρήσεις που εμπιστεύθηκαν το γυναικείο φύλο ,το αντίστοιχο ποσοστό ανέρχεται στο 13,9%. Επίσης οι επιχειρήσεις με αυξημένο γυναικείο δυναμικό  η απόδοση πωλήσεων εμφανίζεται αυξημένη σε ποσοστό 42% .Παράλληλα στην απόδοση επενδεδυμένου κεφαλαίου οι εταιρείες που εμπιστεύθηκαν τις γυναίκες είχαν κατά 65% καλύτερα αποτελέσματα από αυτές που προτίμησαν άνδρες. 

Στο ερώτημα που τίθεται στην παρούσα συγκυρία της διεθνούς οικονομικής κρίσης ως προς την προτεραιότητα που θα έχουν εφεξής οι πολιτικές ισότητας ,η απάντηση δόθηκε δια στόματος του Ευρωπαίου Επιτρόπου κ Spidla ,υπογράμμισε η κ Τσουμάνη : «Εφόσον τα κράτη ανασυστήσουν τις πολιτικές τους για την αντιμετώπιση της κρίσης ,τότε οι πολιτικές ισότητας που έχουν πλέον συνδεθεί με τη βιώσιμη και ανθρωποκεντρική οικονομική ανάπτυξη και την κοινωνική συνοχή ,είναι ακόμα πιο επιτακτικές .Οι ρυθμοί τους οφείλουν να επιταχυνθούν με τη σύμπραξη όλων των ενδιαφερομένων φορέων : Της πολιτείας, των επιχειρήσεων και της Κοινωνίας των Πολιτών ,κατέληξε η Γενική Γραμματέας Ισότητας .»
Ο Γενικός Γραμματέας Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων του Υπ Απασχόλησης  Κ Τσουτσοπολίδης εστίασε στο γεγονός της «υπερ-αντιπροσώπευσης των γυναικών σε παραδοσιακούς κλάδους και επαγγέλματα όπου κυριαρχούν οι χαμηλές αμοιβές και οι μειωμένες προοπτικές σταδιοδρομίας και αντίστοιχα στην υπο-αντιπροσώπευση τους σε μη παραδοσιακούς κλάδους και ειδικότητες καθώς και στις υψηλότερες βαθμίδες της ιεραρχίας .» Σε κάθε περίπτωση ,κατέληξε ο κ Τσουτσοπολίδης η «Γενική Γραμματεία διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων είναι έτοιμη να συμβάλει με ουσιαστικές πρωτοβουλίες και προτάσεις στην εξειδίκευση και στην υλοποίηση των παρεμβάσεων ,στο αμέσως προσεχές διάστημα ,για την επίτευξη των εθνικών στόχων ως προς τη γυναικεία απασχόληση.»
Ιδιαίτερο ενδιαφέρον είχε η παρέμβαση των εκπροσώπων των επιχειρήσεων που μετείχαν στο έργο. Εκ μέρους της Τράπεζας Πειραιώς η κυρία Ε Κασελάκη παρουσίασε την κατανομή κατά φύλο στην επιχείρηση : Οι γυναίκες συγκροτούν το 54% ενώ οι άνδρες το 46%.Στη Μέση Διοίκηση η κατανομή είναι : Γυναίκες 43% ενώ άνδρες το 57%. Στην ανώτερη διοίκηση οι γυναίκες το τρέχον έτος προσδιορίζονται στο 34,82% έναντι του 31,23% το 2006. Στην Ανώτατη ανέρχονται κατά το τρέχον έτος στο 21,36% έναντι του 16.46% το 2006.

Η τράπεζα Πειραιώς έδωσε ιδιαίτερη έμφαση στην εναρμόνιση της επαγγελματικής και προσωπικής ζωής των εργαζομένων . Μεταξύ άλλων στο ευέλικτο ωράριο εργασίας, τηλεργασία, σωρευτικό ωράριο μητρότητας, ατομική και ομαδική συμβουλευτική υποστήριξη ,επιπλέον ημέρες άδειας με αποδοχές ,προγράμματα ενίσχυσης για γονείς όπως επίδομα για βρεφονηπιακή φύλαξη, πρόγραμμα αρωγής τέκνου κτλ  Έμφαση δόθηκε στα προγράμματα κατάρτισης και στα σεμινάρια «κοινωνικής υπευθυνότητας» .Οι νέες προοπτικές για την Τράπεζα Πειραιώς εστιάζονται στην συνέχιση της ευαισθητοποίησης –εκπαίδευσης όλων των εργαζομένων, στην παροχή ατομικής και ομαδικής συμβουλευτικής υποστήριξης και στην προώθηση των γυναικών στην ιεραρχία.

.Εκ μέρους της εταιρείας Τιτάν ,η κ Α.Μαμαλάκη έκανε αναφορά σε συγκεκριμένους δείκτες : Στη διετία 2006-2008 η εξέλιξη ως προς την αναλογία ανδρών και γυναικών στην επιχείρηση προσδιορίζεται ως εξής : 2006: οι άνδρες συγκροτούν το 83,5% και οι γυναίκες το 16,5% . Το 2008 τα αντίστοιχα ποσοστά είναι 80,7% και 19,3. 
Ως προς την αναλογία γυναικείου πληθυσμού στα Μεσαία Στελέχη : Στα εργοστάσια ανέρχεται στο 10,6% και στο επιτελικό κέντρο στο 45,6%.  Στα Ανώτερα Στελέχη προσδιορίζεται στα εργοστάσια στο : 2,5% ενώ στο επιτελικό κέντρο στο 14,5%. 
Σε κάθε περίπτωση, όπως επισήμανε η κ Μαμαλάκη «τα ποσοστά των γυναικών παρουσιάζουν ανοδική πορεία ,παρά το γεγονός ότι πρόκειται για βαριά βιομηχανία.»
Επίσης ,το 74% των εργαζομένων γυναικών της επιχείρησης ,συμμετείχε  σε προγράμματα εκπαίδευσης –κατάρτισης. Παράλληλα η εταιρεία  εφαρμόζει :έρευνες ικανοποίησης των εργαζομένων ,ημερίδες εργαζομένων, ανοιχτή γραμμή επικοινωνίας με τη διοίκηση ,εργαστηριακά σεμινάρια διαχείρισης του στρες ,ωράριο ευέλικτης προσέλευσης των εργαζομένων ,διπλασιασμό του χρονικού διαστήματος μειωμένου ωραρίου για τις μητέρες, παροχή παιδικού σταθμού 
Η διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού του Ομίλου  DDB και πρόεδρος του ΣΣΔΠ κ Μάρθα Μυλωνά ,τόνισε ότι « Η εφαρμογή της ισότητας των φύλων πρέπει να ενταχθεί σε όλες τις εταιρικές πολιτικές και διαδικασίες της εταιρίας ώστε να εδράζεται και να απορρέει από τις ίδιες της δομές και την κουλτούρα της Εταιρίας

Έτσι λοιπόν συστήματα  Προσέλκυσης, Επιλογής, Πρόσληψης, Αξιολόγησης, Εκπαίδευσης και Προαγωγών πρέπει να υπηρετούν αυτό τον σκοπό.
H Olympic DDB είναι η μοναδική Εταιρία στον χώρο της Επικοινωνίας και Διαφήμισης που έχει αναπτύξει και χρησιμοποιεί όλα τα σύγχρονα εργαλεία και τις τεχνικές  ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού.

Βασικός στόχος  : η ενδυνάμωση όλων των μελών της ανεξαρτήτως φύλου για επιτυχία τόσο στην επίτευξη των προσωπικών τους στόχων όσο και  στην επίτευξη  των επιχειρηματικών στόχων της.   
Η Οlympic DDB συμμετείχε στο πρόγραμμα της Γενικής Γραμματείας Ισότητας  Μέτρο 5.1 με 56 γυναίκες οι οποίες εκπαιδεύτηκαν σε τεχνικές δεξιότητες  και υποστηρίχτηκαν από υπηρεσίες συμβουλευτικής

Η εσωτερική καμπάνια της Εταιρίας τόσο σε έντυπη μορφή όσο και μέσω intranet βραβεύτηκε στο Ετήσιο φεστιβάλ Διαφήμισης  ».
Κλείνοντας τις εργασίες της εκδήλωσης ,η Γενική Γραμματέας Ισότητας , κ .Ε Τσουμάνη  συνόψισε στα εξής : 
«Η συμβουλευτική και η μελέτη ένταξης πολιτικών ισότητας σε πρότυπα εταιρικής κοινωνικής ευθύνης καθώς και η αύξηση των προσόντων των γυναικών μέσω μεταπτυχιακών προγραμμάτων ,διαπιστώθηκε ότι είχαν θετική επίδραση .Εφεξής θα πρέπει προκειμένου να μεγιστοποιηθεί η επίδραση των σχεδίων ισότητας να διαφοροποιηθούν οι ενέργειες συμβουλευτικής και κατάρτισης από τα συστήματα που σήμερα ανταποκρίνονται σε ομάδες ανέργων και κοινωνικού αποκλεισμού. Παράλληλα η εκπαίδευση θα πρέπει να λαμβάνει υπόψη τις επιλογές των επιχειρήσεων ενώ η τηλεργασία οφείλει να αποκτήσει πλαίσιο εφαρμογής με στόχο την ευελιξία και την διασφάλιση των θέσεων απασχόλησης .Ως προς την εναρμόνιση επαγγελματικής και προσωπικής ζωής θα πρέπει να υπάρξει εμπλουτισμός με ενέργειες και πέραν των δομών φύλαξης παιδιών ενώ αναγκαίο είναι ο χρονικός ορίζοντας  του έργου των θετικών δράσεων υπέρ των γυναικών να υπερβεί τη διετία.»
Προς τους συντάκτες:

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.) δημιουργήθηκε με στόχο την πραγματοποίηση της ουσιαστικής και νομικής ισότητας ανδρών και γυναικών στην Ελλάδα, αφού οι γυναίκες αποτελούν το 52% του πληθυσμού της χώρας.  Υλοποιεί δράσεις για τη βελτίωση της θέσης των γυναικών στον εργασιακό χώρο, την απασχόληση και την επιχειρηματική δραστηριότητα, την ενίσχυση της γυναικείας συμμετοχής στα κέντρα λήψης αποφάσεων, την πρόληψη και αντιμετώπιση φαινομένων κακοποίησης και ενδοοικογενειακής βίας με θύματα τις γυναίκες, την καταπολέμηση στερεότυπων αντιλήψεων για το ρόλο των δύο φύλων και τη διευκόλυνση της συμφιλίωσης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής.

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην πολιτική της Περιφέρειας και την ενδυνάμωση των γυναικών για την συμμετοχή τους σε όλα τα πεδία δράσης και σε τοπικό επίπεδο.

Η Γ.Γ.Ι. υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και εποπτεύει το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας.

Για περισσότερες πληροφορίες:

Γενική Γραμματεία Ισότητας, 210-3315345/6, www.isotita.gr


