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Αθήνα, 05 Μαίου  2009
                                           ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

«Κρατικοί προϋπολογισμοί : Βασικό στοιχείο για την επίτευξη                                                        της  ισότητας μεταξύ γυναικών και ανδρών»

Άρχισαν σήμερα οι εργασίες του Συνεδρίου που διοργανώνει η Γενική Γραμματεία Ισότητας του Υπουργείου Εσωτερικών σε συνεργασία με το Συμβούλιο της Ευρώπης, στις 5 και 6 Μαΐου 2009 ,στο ξενοδοχείο Divani Apollon Palace-Καβούρι Βουλιαγμένης, με θέμα : «Κρατικοί Προϋπολογισμοί : Βασικό στοιχείο για την επίτευξη της ισότητας μεταξύ γυναικών και ανδρών».
Οι εργασίες του Συνεδρίου ,επικεντρώνονται  στην αξία της συνεκτίμησης της οπτικής του φύλου κατά την κατάρτιση των δημοσίων προϋπολογισμών, διαδικασία ,που κρίνεται αναγκαία για την επίτευξη της ουσιαστικής ισότητας στην καθημερινή ζωή. 
Η διεξαγωγή του Συνεδρίου με τη συνεργασία του Συμβουλίου της Ευρώπης, του σημαντικού διεθνούς Οργανισμού ,του οποίου οι στόχοι επικεντρώνονται στην διαφύλαξη και προαγωγή των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των αρχών δικαίου, σηματοδοτεί την έναρξη ,στη χώρα μας, ενός δημόσιου διαλόγου στο σύνθετο ζήτημα της κατάρτισης των προϋπολογισμών με βάση το φύλο  (gender budgeting),ιδιαίτερα την περίοδο αυτή, όπου δρομολογείται η υλοποίηση  του Εθνικού  Στρατηγικού  Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ 2007-2013). 

Την σημασία που αποδίδει το  Συμβούλιο της Ευρώπης ,στην ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στην κατάρτιση ,τόσο του Ευρωπαικού όσο και των Εθνικών προυπολογισμών, αναφέρθηκε στην ομιλία του κατά την έναρξη των εργασιών του συνεδρίου , o Jan Kleijssen, της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και Νομικών Υποθέσεων του Συμβουλίου της Ευρώπης.
«Οι πολιτικές για την ισότητα των φύλων συνιστούν εργαλεία οικονομικής ανάπτυξης και κοινωνικής συνοχής» τόνισε στον χαιρετισμό που απηύθυνε, κατά την έναρξη των εργασιών του Συνεδρίου, ο Υπουργός Εσωτερικών, καθηγητής Π. Παυλόπουλος. «Μια από τις κατεξοχήν πολιτικές πράξεις» πρόσθεσε ο Υπουργός Εσωτερικών, « είναι η σύνταξη και κατάθεση του σχεδίου ετήσιου προυπολογισμού. Αυτό το κορυφαίο νομοσχέδιο, αποτυπώνει με ενάργεια την πολιτική βούληση και τον προγραμματισμό της εκάστοτε κυβέρνησης .Παράλληλα αποτελεί τη λυδία λίθο πάνω στην οποία ελέγχεται η αξιοπιστία κάθε πολιτικής δύναμης .Συνιστά ,επίσης, κρίσιμο δείκτη της κοινωνικής της  ευαισθησίας που έχει κάθε Κυβέρνηση ,με βάση πάντα και τις υπάρχουσες οικονομικές δυνατότητες. Αυτό ισχύει πολύ περισσότερο για την Κυβέρνηση  Καραμανλή .Ενδεικτικό είναι το γεγονός, ότι οι πιστώσεις που διατίθενται για τη Γενική Γραμματεία Ισότητας στον προυπολογισμό του 2009 ,παρά τη δύσκολη συγκυρία λόγω της παγκόσμιας ύφεσης ,είναι αυξημένες σε ποσοστό περίπου 30% σε σχέση με το 2008.

Το Υπουργείο Εσωτερικών ,κατάφερε να εκπληρώσει σε μεγάλο βαθμό τις δεσμεύσεις που ανέλαβε και στα θέματα ισότητας των ευκαιριών ανάμεσα σε γυναίκες και άνδρες. Θυμίζω ενδεικτικά την καθιέρωση της ποσόστωσης ,τόσο στις δημοτικές και κοινοτικές όσο και στις γενικές βουλευτικές εκλογές ,η οποία ανέρχεται σε ποσοστό τουλάχιστον 1/3 για κάθε φύλο. 
Οι Ευρωεκλογές της 7ης Ιουνίου 2009 αποτελούν πρόκληση αλλά και ευκαιρία να αποδείξουμε ότι περισσότερες γυναίκες στα κέντρα πολιτικών αποφάσεων μπορούν να πετύχουν ένα καλύτερο μέλλον για τις επόμενες γενιές .Περισσότερες γυναίκες στα πολιτικά όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης μπορούν να προωθήσουν αποτελεσματικά το αίτημα που υπαγορεύουν οι καιροί μας:  Ότι δηλαδή δομικό στοιχείο για την επίτευξη της ισότητας μεταξύ των γυναικών και των ανδρών είναι στην πράξη ο προϋπολογισμός κάθε κράτους αλλά και ο προϋπολογισμός της Ε.Ε»
Η Γενική Γραμματέας Ισότητας, Ε Τσουμάνη ,κατά τη διάρκεια της ομιλίας της τόνισε ότι : “Η ισότητα των φύλων, συνιστά στη σύγχρονη διακυβέρνηση ,εργαλείο ενίσχυσης της οικονομικής ανάπτυξης, της ανταγωνιστικότητας και της κοινωνικής συνοχής .Πολλώ δε μάλλον ,στην τρέχουσα συγκυρία της  διεθνούς οικονομικής ύφεσης, όπου οι γυναίκες εμφανίζονται περισσότερο ευάλωτες καταγράφοντας το 70% των φτωχών παγκοσμίως.

Η  οπτική της ίσης μεταχείρισης και των ίσων ευκαιριών, μπορεί να αποτελέσει παράγοντα-κλειδί για την έξοδο από την κρίση, δίνοντας ώθηση για ακόμη ισχυρότερες οικονομικές παρεμβάσεις και στον κοινωνικό τομέα. Οι κρατικοί προϋπολογισμοί, αποτελούν το βασικό πλαίσιο ,μέσα στο οποίο διαμορφώνεται η κοινωνικο-οικονομική ανάπτυξη, τίθενται τα κριτήρια της ανακατανομής του εισοδήματος και ιεραρχούνται οι πολιτικοί στόχοι. Αξίζει ωστόσο να διευκρινισθεί ότι οι στόχοι δεν είναι ουδέτεροι από άποψη φύλου καθώς έχουν  διαφορετικό αντίκτυπο στη ζωή των γυναικών και των ανδρών. 
Με το εργαλείο του gender budgeting, οι κρατικοί προϋπολογισμοί μπορούν να επιτύχουν: 
- δίκαιες και ισορροπημένες δημοσιονομικές πολιτικές με απώτερο στόχο τον περιορισμό των ανισοτήτων και την προαγωγή ίσων ευκαιριών βάσει των διαφορετικών αναγκών γυναικών και ανδρών στην οικονομία και την κοινωνία, 
- αποτελεσματικότερη χρήση των πόρων, υψηλότερη ποιότητα και αποτελεσματικότητα των δημόσιων υπηρεσιών ανάλογα με τις διαφορετικές ανάγκες των δύο φύλων.
 μεγαλύτερη διαφάνεια στα δημόσια έσοδα  και έξοδα και, επομένως, αποτελεσματικότερη απόδοση ευθυνών. 
Με αυτή τη διαδικασία αξιολογούνται καλύτερα η αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των κυβερνητικών πολιτικών, σε σχέση με τις ανάγκες των πολιτών (γυναικών και ανδρών) και μειώνονται οι ανισότητες που δυστυχώς εξακολουθούν να υφίστανται στην πράξη: Ανισότητες που αφορούν, ιδίως, τον επαγγελματικό διαχωρισμό, την ανεργία, τον κίνδυνο της φτώχειας, τις συνεχιζόμενες μισθολογικές διαφορές και την πολύ μικρότερη συµµετοχή των γυναικών σε θέσεις ευθύνης, τόσο στην πολιτική όσο και στην οικονομία.
Η στρατηγική μας παρέμβαση συνεχίζεται και στη νέα προγραμματική περίοδο, όπου έχουν εξασφαλισθεί πόροι για την προώθηση της ισότητας των φύλων σε όλους τους τομείς και όλες τις περιφέρειες της χώρας. Σημαντικό βήμα στην πρόκληση του ΕΣΠΑ 2007- 2013 αποτελεί το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Υπουργείου Εσωτερικών (Διοικητική Μεταρρύθμιση) με ειδικό άξονα για την ενδυνάμωση των πολιτικών ισότητας σε όλο το εύρος της δημόσιας δράσης. Ιδιαίτερη πρόβλεψη υπάρχει για μελέτη και υλοποίηση των διαδικασιών κατάρτισης προϋπολογισμών με βάση το φύλο (gender budgeting), θέμα για το οποίο θα ακολουθήσει σχετική συνεργασία με το Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών.
Επίσης, στο πλαίσιο της κοινοτικής πρωτοβουλίας PROGRESS, εφαρμόζουμε προγράμματα ευαισθητοποίησης υψηλόβαθμων στελεχών της Δημόσιας Διοίκησης σε μεθόδους Gender Mainstreaming σε δημόσιους φορείς. Στο ίδιο πλαίσιο δημιουργούμε για πρώτη φορά εργαλεία εφαρμογής του gender budgeting προσαρμοσμένα στις αρμοδιότητες δυο υπουργείων , ενός μεγάλου δήμου και μιας περιφέρειας στους τομείς υγείας, βίας και παράνομης μετανάστευσης, απασχόλησης και επιχειρηματικότητας.
Η Γενική Γραμματέας Δημοσιονομικής Πολιτικής του Υπ Οικονομίας και Οικονομικών Ιουλία Αρμάγου, σημείωσε από την πλευρά της ότι : “ Η κατάρτιση προϋπολογισμών με την οπτική φύλου δεν αποτελεί μόνο ένα σημαντικό βήμα για την επίτευξη της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών, αλλά μπορεί και να συμβάλει καθοριστικά στην καλύτερη διαχείριση των πόρων και τα βέλτιστα αποτελέσματα στην οικονομία και την κοινωνία.
Στην Ελλάδα έχουμε ξεκινήσει από το 2006 την προσπάθεια για τη μετάβαση σε προϋπολογισμούς προγραμμάτων – απόδοσης.  Στόχος μας είναι να περάσουμε σε προϋπολογισμό προγραμμάτων για την κεντρική διοίκηση από το 2012.Στο νέο αυτό πλαίσιο που δημιουργούμε, θα πρέπει να εντάξουμε και την οπτική του φύλου, ως ένα βήμα προς την οικονομική ανάπτυξη σε όρους δίκαιης διανομής ωφελειών και βαρών μεταξύ ανδρών και γυναικών. Η κατάρτιση προϋπολογισμών με την οπτική του φύλου ,αποτελεί μια ευκαιρία σύνδεσης της πολιτικής ισότητας των δύο φύλων με τη μακροοικονομική πολιτική. Εξετάζει πώς κατανέμεται το φορολογικό βάρος μεταξύ ανδρών και γυναικών, πώς ωφελούνται τα δύο φύλα από τις δημόσιες δαπάνες , ρυθμίζει τις δομές εισοδήματος, δαπανών και λήψης αποφάσεων ώστε να υπάρχει ίση κατανομή ωφελειών ή βαρών μεταξύ ανδρών και γυναικών, ελέγχει τις επιδράσεις των προϋπολογισμών στα δύο φύλα και τις ευκαιρίες που τούς δίνονται στους τομείς καριέρα, οικογένεια, κοινωνία και πολιτική.” 

Στο συνέδριο στο οποίο συμμετέχουν, κυβερνητικοί εκπρόσωποι και εκπρόσωποι της Κοινοβουλευτικής Συνέλευσης των Κρατών Μελών του Συμβουλίου της Ευρώπης, εκπρόσωποι διεθνών οργανισμών, διεθνείς εμπειρογνώμονες ,κοινωνικοί εταίροι και Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις ,παρουσιάστηκε το Εγχειρίδιο του Συμβουλίου της Ευρώπης ,το οποίο περιγράφει διεξοδικά τα βήματα που ακολουθούνται για την αποτελεσματική εφαρμογή της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου στη διαδικασία κατάρτισης των δημοσίων προϋπολογισμών.
Το Εγχειρίδιο αυτό διανέμεται ευρέως και στην ελληνική γλώσσα.

Προς τους συντάκτες:

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.) δημιουργήθηκε με στόχο την πραγματοποίηση της ουσιαστικής και νομικής ισότητας ανδρών και γυναικών στην Ελλάδα, αφού οι γυναίκες αποτελούν το 52% του πληθυσμού της χώρας.  Υλοποιεί δράσεις για τη βελτίωση της θέσης των γυναικών στον εργασιακό χώρο, την απασχόληση και την επιχειρηματική δραστηριότητα, την ενίσχυση της γυναικείας συμμετοχής στα κέντρα λήψης αποφάσεων, την πρόληψη και αντιμετώπιση φαινομένων κακοποίησης και ενδοοικογενειακής βίας με θύματα τις γυναίκες, την καταπολέμηση στερεότυπων αντιλήψεων για το ρόλο των δύο φύλων και τη διευκόλυνση της συμφιλίωσης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής.

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην πολιτική της Περιφέρειας και την ενδυνάμωση των γυναικών για την συμμετοχή τους σε όλα τα πεδία δράσης και σε τοπικό επίπεδο.

Η Γ.Γ.Ι. υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και εποπτεύει το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας.

Για περισσότερες πληροφορίες:

Γενική Γραμματεία Ισότητας, 210-3315345/6, www.isotita.gr

