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Μήνυμα

της Γενικής Γραμματέως Ισότητας κας Ευγενίας Τσουμάνη

Παγκόσμια Ημέρα για τα Δικαιώματα των Γυναικών

8 Μαρτίου 2009

Ο φετινός εορτασμός της Παγκόσμιας Ημέρας για τα Δικαιώματα των Γυναικών λαμβάνει χώρα σε συνθήκες ιδιαίτερα βεβαρημένες για το παγκοσμιοποιημένο περιβάλλον. 

Ενώ από άκρη σε άκρη του πλανήτη εκατοντάδες εκδηλώσεις θα εστιάσουν στις οικονομικές, πολιτικές και κοινωνικές κατακτήσεις, η παγκόσμια οικονομική κρίση αποτελεί μία νέα απειλή και δίνει έναυσμα για μεγαλύτερη εγρήγορση και συστηματικότερη προσπάθεια καταπολέμησης των ανισοτήτων μεταξύ ανδρών και γυναικών.

Ανισότητες στην πρόσβαση στην απασχόληση και διακρίσεις στις ευκαιρίες ανέλιξης και καριέρας, στερεοτυπικές αντιλήψεις σε σχέση με τους ρόλους στην οικογένεια και την κοινωνία, βία εναντίον γυναικών και κοριτσιών παραμένουν εμπόδια που πρέπει να ξεπεραστούν προκειμένου να επιτευχθεί ουσιαστική ισότητα.

Ιδιαίτερη προσπάθεια πρέπει να καταβληθεί για την αντιμετώπιση κάθε μορφής βίας που επιμένει να εμφανίζεται στις κοινωνίες μας και που οδηγεί σταθερά στην διαιώνιση των ανισοτήτων.

 « Οι  συνέπειες της βίας είναι πολύ περισσότερες σε σχέση με αυτές που είναι ορατές ή άμεσες» τονίζει και ο Γενικός  Γραμματέας του ΟΗΕ στο φετινό μήνυμα του. 

Η ισότιμη συμμετοχή της γυναίκας στην κοινωνία, την οικονομία και την πολιτική, δεν είναι απλώς ένα ζήτημα  που απασχολεί μόνο τις γυναίκες. Είναι μέγιστο θέμα που αφορά την ίδια την κοινωνία, καθώς και την ανάπτυξη και την οικονομία και, τελικά, την ευημερία του τόπου μας.

Με επίγνωση των προβλημάτων και των αναγκών, έχουμε υλοποιήσει έργα σε όλους τους τομείς και συνεχίζουμε τις δράσεις και τις πολιτικές μας.  

Με έμφαση στην απασχόληση των γυναικών, στην καταπολέμηση των στερεοτύπων μέσω της εκπαίδευσης, στην πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και στην ενίσχυση της παρουσίας τους στα κέντρα λήψης αποφάσεων, κάνουμε σημαντικά βήματα προόδου για την πραγματική σύγκλιση μεταξύ των δύο  φύλων  και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των γυναικών.

Ενισχύουμε την ανάπτυξη ενδυναμώνοντας τις γυναίκες  γιατί  η ενίσχυση της γυναικείας απασχόλησης και η γεφύρωση του χάσματος των αμοιβών παίζουν καταλυτικό ρόλο στην ενίσχυση της οικονομίας της Ελλάδας.

Χρειαζόμαστε περισσότερες οικονομικές και κοινωνικές πολιτικές που προωθούν τη χειραφέτηση της γυναίκας. 

Χρειαζόμαστε πόρους που προωθούν τη μη-βία. 

Χρειαζόμαστε τη θετική εικόνα της γυναίκας στα μέσα ενημέρωσης. Χρειαζόμαστε νόμους που εφαρμόζονται.

Το ΕΘΝΙΚΟ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ( ΕΣΠΑ ) 2007-2013  αποτελεί μία ακόμα ευκαιρία υποστήριξης των πολιτικών μας.  

Ενδυναμώνοντας τις γυναίκες αλλάζουμε τον κόσμο. 

Δίνουμε έμφαση στην ενίσχυση των γυναικών για συμμετοχή  στα κέντρα λήψης αποφάσεων – οικονομικά και πολιτικά.

Ήδη η κρίση της οικονομίας απέδειξε ότι περισσότερες γυναίκες στην επιχειρηματική διοίκηση οχυρώνουν τις επιχειρήσεις στους κλυδωνισμούς των αγορών. 

Οι Ευρωεκλογές  του Ιουνίου 2009 αποτελούν πρόκληση αλλά και ευκαιρία να αποδείξουμε ότι περισσότερες γυναίκες στα κέντρα πολιτικών αποφάσεων μπορούν να πετύχουν ένα καλύτερο μέλλον για τις επόμενες γενιές.


Προς τους συντάκτες:

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.) δημιουργήθηκε με στόχο την πραγματοποίηση της ουσιαστικής και νομικής ισότητας ανδρών και γυναικών στην Ελλάδα, αφού οι γυναίκες αποτελούν το 52% του πληθυσμού της χώρας.  Υλοποιεί δράσεις για τη βελτίωση της θέσης των γυναικών στον εργασιακό χώρο, την απασχόληση και την επιχειρηματική δραστηριότητα, την ενίσχυση της γυναικείας συμμετοχής στα κέντρα λήψης αποφάσεων, την πρόληψη και αντιμετώπιση φαινομένων κακοποίησης και ενδοοικογενειακής βίας με θύματα τις γυναίκες, την καταπολέμηση στερεότυπων αντιλήψεων για το ρόλο των δύο φύλων και τη διευκόλυνση της συμφιλίωσης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής.

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην πολιτική της Περιφέρειας και την ενδυνάμωση των γυναικών για την συμμετοχή τους σε όλα τα πεδία δράσης και σε τοπικό επίπεδο.

Η Γ.Γ.Ι. υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και εποπτεύει το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας.

Για περισσότερες πληροφορίες:

Γενική Γραμματεία Ισότητας, 210-3315345/6, www.isotita.gr
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