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                                                                           Αθήνα, 26/03/2007 

                                              ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
ΠΡΩΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ ΜΕΤΑΞΥ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΔΡΩΝ 

Η πρώτη συνεδρίαση της Εθνικής Επιτροπής για την Ισότητα μεταξύ Γυναικών και Ανδρών, η οποία θεσπίστηκε με το νόμο 3491/2006 πραγματοποιήθηκε σήμερα 26 Μαρτίου στο Ζάππειο Μέγαρο.

Η Εθνική Επιτροπή για την Ισότητα, αποτελεί ένα μόνιμο βήμα κοινωνικού διαλόγου και διαλόγου με την κοινωνία των πολιτών. Έργο της είναι να συμβάλλει στη διαμόρφωση εθνικής στρατηγικής για την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών, τη διαμόρφωση των αναγκαίων πολιτικών και μέτρων και την παρακολούθηση της εφαρμογής τους, καθώς και την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων τους. 
Στη σημερινή πρώτη συνεδρίαση όπου προήδρευσε ο Υπουργός Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης Καθηγητής κ. Προκόπης  Παυλόπουλος, παρουσιάστηκε ο Απολογισμός του έργου του ΥΠΕΣΔΔΑ για την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών και συζητήθηκαν τα επόμενα βήματα για το ζήτημα αυτό.

Η Γενική Γραμματέας Ισότητας κα Ευγενία Τσουμάνη στην παρέμβαση της τόνισε τα εξής:
«Τα τελευταία χρόνια έχουν γίνει ουσιαστικά βήματα στα θέματα της ισότητας των φύλων καθώς και στην εξάλειψη των διακρίσεων σε βάρος των γυναικών μέσα από νέο νομοθετικό έργο καθώς και νέους θεσμούς και μηχανισμούς. Η χώρα μας συνεχίζει τις προσπάθειες προς την κατεύθυνση αυτή, προκειμένου να συνεχιστεί η πορεία βελτίωσης στους τομείς που παρουσιάζονται ελλείμματα.
Πρόκληση για περαιτέρω προσπάθειες αποτελούν το θέμα της ενίσχυσης της απασχόλησης των γυναικών, η μέριμνα για τις ευπαθείς ομάδες γυναικών που υφίστανται διπλή διάκριση (μετανάστριες, μακροχρόνια άνεργες, γυναίκες ρομά) καθώς και η στήριξη των γυναικών θυμάτων βίας.

Για την πραγματοποίηση αυτών των στόχων, σημαντικό ρόλο έχουν και οι επιχειρήσεις, τόσο μέσα από τον παραγωγικό τους ρόλο όσο και με την κοινωνική τους ευθύνη.  

Κρίνεται αναγκαίο να γίνουν βήματα για την ενίσχυση και εμβάθυνση των θεμάτων ισότητας στην ατζέντα των διαπραγματεύσεων της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας (ΕΓΣΣΕ) μεταξύ των κοινωνικών εταίρων.  
Ένα πρώτο βήμα έγινε ήδη με την υπογραφή του Πρωτοκόλλου Συνεργασίας της ΓΓΙ με τις κορυφαίες εργοδοτικές οργανώσεις για την προώθηση ίσων ευκαιριών ανδρών και γυναικών στις επιχειρήσεις.

Πάντως σε πρώτη φάση θα πρέπει να υπάρξει ουσιαστική ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των εργαζομένων με ευθύνη κυρίως των επιχειρήσεων, για τα θεσμικά μέτρα που προωθούν την ισότητα των δύο φύλων στην εργασία και για τα νέα δεδομένα του πρόσφατου ν. 3488/06, «Για την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών στην πρόσβαση στην απασχόληση, τη σχέση εργασίας και το επάγγελμα».
Με τον τρόπο αυτό θα ενθαρρυνθούν αλλαγές στις κοινωνικές συμπεριφορές και αντιλήψεις, στην οργάνωση των επιχειρήσεων και της δημόσιας διοίκησης και στα προγράμματα και τις δράσεις των κοινωνικών εταίρων. 

Επίσης για την προώθηση των δράσεων ισότητας σημαντικό βήμα θα αποτελέσει η αξιοποίηση πόρων του ΛΑΕΚ προς την κατεύθυνση αυτή.

Πρόκληση όμως αποτελεί στις μέρες μας και το ζήτημα της υποστήριξης των γυναικών θυμάτων βίας, κυρίως με την δημιουργία και την ενίσχυση κατάλληλων δομών. Προς την κατεύθυνση αυτή θα πρέπει να συμβάλλουν τόσο η Πολιτεία και η Τοπική Αυτοδιοίκηση όσο και η κοινωνία των πολιτών». 
Στην Εθνική Επιτροπή μετέχουν οι Γενικοί Γραμματείς των συναρμοδίων Υπουργείων, εκπρόσωποι της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού, της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής, των κοινωνικών εταίρων όπως ΓΣΕΕ, ΑΔΕΔΥ, ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕΕ και ΕΣΕΕ, Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων που δραστηριοποιούνται στον τομέα της ισότητας των φύλων, καθώς και ανεξάρτητες προσωπικότητες με ρόλο και δράση στα θέματα αυτά.

Κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης τα μέλη της Επιτροπής τοποθετήθηκαν με παρεμβάσεις και αντηλλάγησαν ενδιαφέρουσες απόψεις.  Από την πλευρά του Υπουργού ζητήθηκε η κατάθεση των απόψεων των μελών εγγράφως προκειμένου να δοθεί η απαραίτητη συνέχεια.
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