
	
[image: image1.png]



	
	[image: image2.wmf]
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ΑΝΟΙΧΤΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ  
ΣΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

«Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013»

ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 07: «ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΟΛΟ ΤΟ ΕΥΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΡΑΣΗΣ ΣΤΙΣ 8 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ»

ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 08: «ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΟΛΟ ΤΟ ΕΥΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΡΑΣΗΣ ΣΤΙΣ 3 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ ΕΞΟΔΟΥ»

ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 09: «ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΟΛΟ ΤΟ ΕΥΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΡΑΣΗΣ ΣΤΙΣ 2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ»

ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΕΚΤ

(ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ)
Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ
Έχοντας υπόψη:  
1. Το άρθρο 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε για το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/22-04-2005).
2. Τον Ν. 1876/1990 (ΦΕΚ-27 Α') «Ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις και άλλες διατάξεις»  όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.
3. Τον Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α΄) «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει

4. Το Ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007-2013» (ΦΕΚ 267/Α/3.12.2007), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει κάθε φορά. 

5. Το Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α/2010) "Προστασία της εθνικής οικονομίας – Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της οικονομικής κρίσης" όπως τροποποιήθηκε με τον Ν. 3845/2010 (ΦΕΚ 65 Α) «Μέτρα για την εφαρμογή του μηχανισμού στήριξης της ελληνικής οικονομίας από τα Κράτη-Μέλη της Ζώνης του ευρώ και το Διεθνές Νομισματικό Ταμείο»  
6. Το Π.Δ. 36/2000 (ΦΕΚ 29 Α) «Οργανισμός Υπουργείου Δικαιοσύνης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

7. Το Π.Δ. 205/2007 (ΦΕΚ 231 Α) «Συγχώνευση υπουργείων».

8. Tο Π.Δ. 5/2008 (ΦΕΚ 17/Α08) «Οργανισμός της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων».

9. Το Π.Δ. 189/2009 (ΦΕΚ 221 Α) «Καθορισμός και ανακατανομή αρμοδιοτήτων των Υπουργείων». 

10. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 1083/2006 του Συμβουλίου, της 11ης Ιουλίου 2006, περί καθορισμού γενικών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και το Ταμείο Συνοχής και την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1260/1999, όπως ισχύει.
11. Τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1081/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 5ης Ιουλίου 2006, για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1784/1999, όπως ισχύει. 
12. Τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1828/2006 της Επιτροπής, της 8ης Δεκεμβρίου 2006, για τη θέσπιση κανόνων σχετικά με την εφαρμογή του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1083/2006 του Συμβουλίου περί καθορισμού γενικών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και το Ταμείο Συνοχής και του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1080/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, όπως ισχύει. 
13. Tη με αρ. πρωτ. ΔΙΔΚ/Φ.1./2/27098/12-10-07 (ΦΕΚ 2023/Β/2007) απόφαση περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στο Γενικό Γραμματέα Υπουργείου Εσωτερικών, το Γενικό Γραμματέα της ΓΓΔΔ & ΗΔ, στο Γενικό Γραμματέα της ΓΓΙΦ κτλ.

14. Την Υπ. Αριθμ 131/18.04.2008 Υπουργική Απόφαση περί «Σύστασης Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής «Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΚΠΣ 2000−2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών συγχρηματοδοτούμενων επιχειρησιακών προγραμμάτων» στη Γενική Γραμματεία Ισότητας του Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 887Β΄) όπως διορθώθηκε (ΦΕΚ 1179Β΄) και τροποποιήθηκε (ΦΕΚ 653Β΄).

15. Την υπ’ αριθμ. 2879/07.10.2009 (ΦΕΚ  απόφαση του Πρωθυπουργού «Σύσταση μιας θέσης Υφυπουργού στο Υπουργείο Δικαιοσύνης και μιας θέσης Υφυπουργού στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη".

16. Την υπ’ αριθμ. 8673/03.02.2010 (ΦΕΚ 142 Β) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 142522/ 21.10.2009 (ΦΕΚ 2262 Β’) κοινής απόφασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων» όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 163529/21.12.2009 (ΦΕΚ2601/Β/31.12.2009)  όμοια». 
17. Την με αριθμό  34826 οικ. /28.04.2010 (ΦΕΚ 675 Β) απόφαση του Υφυπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Υφυπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων στο Γενικό Γραμματέα Ισότητας των Φύλων και στους Προϊσταμένους Οργανικών Μονάδων της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων.»

18. Την με αριθμό 45941 οικ./03-05-2010 (ΦΕΚ 677 Β) απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων στο Γενικό Γραμματέα Ισότητας των Φύλων, στους Προϊσταμένους Οργανικών Μονάδων της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων, καθώς και στον Προϊστάμενο και στους Προϊσταμένους Μονάδων της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής «Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, του ΚΠΣ 2000-2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων»

19. Την Υπουργική Απόφαση Συστήματος Διαχείρισης με αριθμό 14053/ΕΥΣ 1749/27-03-2008 (ΦΕΚ 540/τ.Β/27.03.08), καθώς και το Εγχειρίδιο Διαδικασιών Διαχείρισης και Ελέγχου Συγχρηματοδοτούμενων Πράξεων του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, όπως τροποποιούνται και ισχύουν κάθε φορά 

20. Toν με αρ. πρωτ. 37135/ΓΔΑΠΠ 5537/8.8.2008 «Οδηγό Συστήματος Διαχείρισης & Ελέγχου Συγχρηματοδοτούμενων Πράξεων», ως ισχύει.

21. Την Απόφαση της Επιτροπής των ΕΚ με αριθμό Ε (2007) 5528/9.11.2007  που αφορά την έγκριση του Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013».

22. Tην υπ’ αριθμ. οικ.358/27.3.2008 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομίας και Οικονομικών με την οποία συγκροτήθηκε η Επιτροπή Παρακολούθησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» (ΦΕΚ 541/Β/2008), που δημοσιεύτηκε στις 27.3.2008, κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 12 του Νόμου 3614/2007, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. οικ.392/29.10.2008 Απόφαση (ΦΕΚ 2297/Β/11.11.2008).
23. Τις  από 3.4.2008  και 20.3.2009 αποφάσεις  της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013», με την οποία εγκρίθηκαν τα κριτήρια επιλογής των πράξεων των Αξόνων Προτεραιότητας, όπως περιγράφονται και εξειδικεύονται στο συνημμένο στην πρόσκληση έγγραφο.  
24. Την υπ’ αριθ. Πρωτ. Οικ.280/16.09.2008 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με θέμα «Εκχώρηση αρμοδιοτήτων διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013 στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΚΠΣ 2000-2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών συγχρηματοδοτούμενων επιχειρησιακών Προγραμμάτων» της Γενικής Γραμματείας Ισότητας του Υπουργείου Εσωτερικών (ΦΕΚ Β/1959/23.09.2008), ως έχει τροποποιηθεί με την Υ.Α. με αρ. πρωτ. οικ.879/15.04.2009 και ισχύει (ΦΕΚ B/766/27.04.2009).
25. Την  Υπουργική Απόφαση με αρ. πρωτ. οικ.883/15.04.2009 με θέμα Εκχώρηση αρμοδιοτήτων διαχείρισης για τις κατηγορίες πράξης 3.2.1. «Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων» και 3.2.3.«Ενίσχυση των δράσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και την καταπολέμηση της βίας», των Αξόνων Προτεραιότητας 07, 08, 09 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007−2013» στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής «Επιχειρησιακών του ΚΠΣ 2000−2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών συγχρηματοδοτούμενων επιχειρησιακών Προγραμμάτων» της Γενικής Γραμματείας Ισότητας του Υπουργείου Εσωτερικών (ΦΕΚ B/766/27.04.2009), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. οικ.1806/02.09.2009 Υ.Α. (ΦΕΚ 1876/Β/03.09.2009).

26. Το με αριθμ. πρωτ. 130/1-7-2008 Έγγραφο Εξειδίκευσης Προγράμματος του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2008», ως ισχύει.

27. Τον Οδηγό Υλοποίησης Πράξεων Με Ίδια Μέσα στο πλαίσιο του Ε. Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013»

28. Το υπ’ αρ. πρωτ. ΔΙΑΚ Φ.6/5296/10.07.2009 έγγραφο της Γενικής Γραμματείας Ισότητας με το οποίο διαβιβάσθηκαν τα Έντυπα Αποτύπωσης Προτεινόμενων Πράξεων για την β’ φάση εξειδίκευσης του Αξονα ΙΙΙ του Ε.Π. Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013. 

29. Το με αριθμ. πρωτ 49059/ΕΥΘΥ 2246/30.09.2009 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών  «Κατευθύνσεις για την αντιμετώπιση οριζοντίου τύπου παρεμβάσεων στο πλαίσιο των ΕΠ 2007-2013»  
30. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.2.9/20/οικ.31336/21-12-2009 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Προγραμματισμός Προσλήψεων Έκτακτου Προσωπικού και σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου έτους 2010»
31. Την  υπ’ αριθμ. 22867 / ΕΥΘΥ 984 / 28.05.2010 Υπουργική Απόφαση «Ρυθμίσεις για την επιβεβαίωση της διαχειριστικής επάρκειας των δικαιούχων της περιόδου 2007 – 2013» (ΦΕΚ 792/8-06-2010) 
32. Την υπ’ αριθμ πρωτ 1134/28.06.2010 Διατύπωση σύμφωνης γνώμης της ΕΥΔ Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» επί του σχεδίου της πρόσκλησης.

Κ Α Λ Ε Ι
· τη Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδας (ΓΣΕΕ)
· την Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων (ΑΔΕΔΥ)
· τις Εργοδοτικές Τριτοβάθμιες Οργανώσεις: Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ), Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών, Βιοτεχνών και Εμπόρων Ελλάδας (ΓΣΕΒΕΕ), Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού Εμπορίου (ΕΣΕΕ) 

· τη Γενική Συνομοσπονδία Αγροτικών Συλλόγων Ελλάδας (ΓΕΣΑΣΕ)
ως Δικαιούχους για υποβολή προτάσεων στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 3.2 «Ενίσχυση της θέσης των γυναικών στο δημόσιο και κοινωνικό τομέα» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013», και ειδικότερα της Κατηγορίας Πράξης 3.2.1 «Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων», για την υλοποίηση Πράξεων με τίτλο «Διεύρυνση της συμμετοχής των γυναικών σε θέσεις ευθύνης στις οργανώσεις των κοινωνικών εταίρων (δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες) και λοιπών φορέων», προκειμένου οι Πράξεις αυτές να ενταχθούν προς χρηματοδότηση στους  Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 του Επιχειρησιακού Προγράμματος.
Οι δικαιούχοι με την υποβολή της αίτησης χρηματοδότησης συνυποβάλλουν βεβαίωση διαχειριστικής επάρκειας τύπου Β.
Σε περίπτωση που οι εμπλεκόμενοι φορείς για την εκτέλεση της πράξης είναι περισσότεροι του ενός δύνανται να υπογράψουν προγραμματική συμφωνία, μνημόνιο συνεργασίας (ή άλλο διοικητικό έγγραφο, το οποίο θα υποβάλλουν με την αίτηση χρηματοδότησης), στο οποίο θα αποτυπώνεται η συμφωνία για την εκτέλεση της πράξης, το περιεχόμενο της πράξης, το επιδιωκόμενο αποτέλεσμα και οι αρμοδιότητες που αναλαμβάνει ο κάθε φορέας.

Στην περίπτωση Προγραμματικής Συμφωνίας που ο Φορέας Πρότασης είναι διαφορετικός από το Φορέα Λειτουργίας, η Προγραμματική Συμφωνία συνυπογράφεται και από το Φορέα Λειτουργίας. 
ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ - ΣΤΟΧΟΙ 

Οι προτάσεις που θα υποβληθούν θα πρέπει να εμπίπτουν στη θεματική προτεραιότητα με κωδικό 69,  στην κατηγορία πράξης 3.2.1  και στην οικονομική δραστηριότητα με κωδικό 17, ανά Άξονα Προτεραιότητας του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» και συγκεκριμένα των Αξόνων 07, 08 και 09 ως ακολούθως: 

Πίνακας 1.1

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ:
	Διοικητική Μεταρρύθμιση
	ΚΩΔ. 
	7

	ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΚΧΩΡΗΣΗΣ:
	701

	ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ: 
	Ενδυνάμωση των πολιτικών ισότητας σε όλο το εύρος της δημόσιας δράσης στις 8 περιφέρειες σύγκλισης
	ΚΩΔ. 
	07

	ΣΤΟΧΟΣ:
	ΣΥΓΚΛΙΣΗ
	ΚΩΔ. 
	01

	ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ: 
	Μέτρα για τη βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και την αύξηση της διαρκούς συμμετοχής και προόδου των γυναικών στην απασχόληση, ώστε να μειωθεί ο διαχωρισμός με βάση το φύλο στην αγορά εργασίας, και για την εναρμόνιση εργασίας και ιδιωτικής ζωής, όπως π.χ. με την ευχερέστερη πρόσβαση στη φροντίδα παιδιών και εξαρτώμενων προσώπων
	ΚΩΔ. 
	69

	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΑΞΕΩΝ:
	Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων
	ΚΩΔ. 
	07.69.05.02/ΕΥΕ.ΓΓΙΦ

	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ:
	Δημόσια Διοίκηση
	ΚΩΔ. 
	17

	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ:
	ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ – ΘΡΑΚΗ
	ΚΩΔ.
	GR11

	
	ΘΕΣΣΑΛΙΑ
	ΚΩΔ.
	GR14

	
	ΗΠΕΙΡΟΣ
	ΚΩΔ.
	GR21

	
	ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ
	ΚΩΔ.
	GR22

	
	ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ
	ΚΩΔ.
	GR23

	
	ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ
	ΚΩΔ.
	GR25

	
	ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ
	ΚΩΔ.
	GR41

	
	ΚΡΗΤΗ
	ΚΩΔ.
	GR43


Πίνακας 1.2

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ:
	Διοικητική Μεταρρύθμιση
	ΚΩΔ. 
	7

	ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΚΧΩΡΗΣΗΣ:
	701

	ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ: 
	Ενδυνάμωση των πολιτικών ισότητας σε όλο το εύρος της δημόσιας δράσης στις 3 περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου
	ΚΩΔ. 
	08

	ΣΤΟΧΟΣ:
	ΣΥΓΚΛΙΣΗ
	ΚΩΔ. 
	01

	ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ: 
	Μέτρα για τη βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και την αύξηση της διαρκούς συμμετοχής και προόδου των γυναικών στην απασχόληση, ώστε να μειωθεί ο διαχωρισμός με βάση το φύλο στην αγορά εργασίας, και για την εναρμόνιση εργασίας και ιδιωτικής ζωής, όπως π.χ. με την ευχερέστερη πρόσβαση στη φροντίδα παιδιών και εξαρτώμενων προσώπων

	ΚΩΔ. 
	69

	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΑΞΕΩΝ:
	Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων
	ΚΩΔ. 
	08.69.05.02/ΕΥΕ.ΓΓΙΦ

	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ:
	Δημόσια Διοίκηση
	ΚΩΔ. 
	17

	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ ΕΞΟΔΟΥ:
	ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ
	ΚΩΔ.
	GR12

	
	ΔΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ
	ΚΩΔ.
	GR13

	
	ΑΤΤΙΚΗ
	ΚΩΔ.
	GR30


Πίνακας 1.3

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ:
	Διοικητική Μεταρρύθμιση
	ΚΩΔ. 
	7

	ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΚΧΩΡΗΣΗΣ:
	701

	ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ: 
	Ενδυνάμωση των πολιτικών ισότητας σε όλο το εύρος της δημόσιας δράσης στις 2 περιφέρειες Σταδιακής Εισόδου
	ΚΩΔ. 
	09

	ΣΤΟΧΟΣ:
	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
	ΚΩΔ. 
	02

	ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ: 
	Μέτρα για τη βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και την αύξηση της διαρκούς συμμετοχής και προόδου των γυναικών στην απασχόληση, ώστε να μειωθεί ο διαχωρισμός με βάση το φύλο στην αγορά εργασίας, και για την εναρμόνιση εργασίας και ιδιωτικής ζωής, όπως π.χ. με την ευχερέστερη πρόσβαση στη φροντίδα παιδιών και εξαρτώμενων προσώπων

	ΚΩΔ. 
	69

	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΑΞΕΩΝ:
	Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων
	ΚΩΔ. 
	09.69.05.02/ΕΥΕ.ΓΓΙΦ

	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ:
	Δημόσια Διοίκηση
	ΚΩΔ. 
	17

	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ:
	ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ
	ΚΩΔ.
	GR24

	
	ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ
	ΚΩΔ.
	GR42


1. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ -ΔΕΙΚΤΕΣ

(α) Το γενικό προγραμματικό πλαίσιο

Υπό τον Ειδικό Στόχο 3.2 «Η ενίσχυση της θέσης των γυναικών στο δημόσιο και κοινωνικό τομέα» προβλέπονται δράσεις, για την ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων, δράσεις ευαισθητοποίησης και ειδικών προγραμμάτων κατάρτισης σε θέματα ισότητας των φύλων, δράσεις υποστήριξης των Μ.Κ.Ο. (γυναικείων οργανώσεων), και ολοκληρωμένες παρεμβάσεις σε περιφερειακό και  τοπικό επίπεδο προς όφελος των γυναικών για την πρόληψη, την καταπολέμηση της βίας και την αρωγή των θυμάτων.

Ειδικότερα, η Κατηγορία Πράξης 3.2.1 «Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων», αναφέρεται στην υλοποίηση δράσεων για την ενίσχυση των δυνατοτήτων των γυναικών, την αναβάθμιση των δεξιοτήτων και των γνώσεων τους, την προσωπική τους ενδυνάμωση και υποστήριξη ώστε να ενισχυθεί και να διευρυνθεί και η συμμετοχή τους στα κέντρα λήψης αποφάσεων σε κάθε επίπεδο. Για το σκοπό αυτό σχεδιάζεται να αναπτυχθούν ενέργειες ενδυνάμωσης και επιμόρφωσης, ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, καθώς και καινοτομικά σχέδια για τη δικτύωση των γυναικών που συμμετέχουν στα κέντρα αποφάσεων για την ανταλλαγή εμπειριών, καλών πρακτικών και την ενδυνάμωση τους.

Ο συνολικός επιχειρησιακός σχεδιασμός της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων για την υλοποίηση της Κατηγορίας Πράξης 3.2.1 περιλαμβάνει δράσεις για τρεις ομάδες – στόχους: 

· τις οργανώσεις κοινωνικών εταίρων και την ΓΕΣΑΣΕ
· τις γυναίκες σε θέσεις πολιτικής ευθύνης και εκπροσώπησης σε τοπικό-περιφερειακό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο
· τις γυναίκες υπαλλήλους Δημόσιας Διοίκησης
(β) Αντικείμενο της πρόσκλησης

Η παρούσα Πρόσκληση αφορά στην υποβολή προτάσεων από τις οργανώσεις κοινωνικών εταίρων και άλλων φορέων για την υλοποίηση κατάλληλων δράσεων στα πλαίσια της Πράξης με τίτλο «Διεύρυνση της συμμετοχής των γυναικών σε θέσεις ευθύνης στις οργανώσεις των κοινωνικών εταίρων (δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες) και λοιπών φορέων», της Κατηγορίας Πράξης 3.2.1 «Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013».

Οι προτεραιότητες με βάση τις οποίες οι κοινωνικοί εταίροι καλούνται να υλοποιήσουν ένα σύνολο δράσεων και να αναλάβουν πρωτοβουλίες για την αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων και την κατοχύρωση της ισότητας των φύλων στο εργασιακό και συνδικαλιστικό – διαπραγματευτικό πεδίο, είναι οι εξής:

· Καταπολέμηση των παραδοσιακών και στερεότυπων έμφυλων ρόλων

· Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων

Ειδικότερα ανά Δικαιούχο επιδιώκεται ο σχεδιασμός και η υλοποίηση των ενδεικτικών παρεμβάσεων και επιμέρους ενεργειών  που αναφέρονται στη συνέχεια.
Α. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ (Γ.Σ.Ε.Ε.)

Σκοπός τόσο των οριζόντιων δράσεων όσο και των αντίστοιχων επιμέρους δράσεων των Δευτεροβάθμιων Συνδικαλιστικών Οργανώσεων είναι η ενίσχυση και ενδυνάμωση των γυναικών ιδιωτικών υπαλλήλων, ώστε να δραστηριοποιηθούν και να  συμμετέχουν σε θέσεις ευθύνης στα συνδικαλιστικά όργανα όλων των βαθμίδων, δηλαδή στα πρωτοβάθμια επιχειρησιακά σωματεία, στις δευτεροβάθμιες οργανώσεις και στο τριτοβάθμιο επίπεδο της αντιπροσώπευσής τους.

Οι ενδεικτικές ενέργειες που περιγράφονται παρακάτω, απευθύνονται σε:

· συνδικαλίστριες,

· υποψήφιες σε εκλογές για τα συνδικαλιστικά όργανα όλων των βαθμίδων,

· εργαζόμενες που συμμετέχουν στις διαδικασίες των συνδικαλιστικών φορέων.

A1. Οριζόντιες Ενδεικτικές Δράσεις Γ.Σ.Ε.Ε.:

Υλοποίηση στοχευμένου Σχεδίου Δράσης το οποίο  ενδεικτικά θα περιλαμβάνει:

1. Εκπόνηση μελέτης για τη χαρτογράφηση του προφίλ και των αναγκών των συνδικαλιστριών, καθώς επίσης και των παραγόντων που εμποδίζουν την ενεργή  συμμετοχή των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων των συνδικαλιστικών φορέων.

Τεκμηρίωση και παραγωγή αναλυτικών και αξιόπιστων ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων και στατιστικών στοιχείων για την υφιστάμενη κατάσταση σε πανελλαδικό επίπεδο, σε ό,τι αφορά τη θέση των γυναικών στις οργανώσεις των κοινωνικών εταίρων (όλων των βαθμίδων), και εν προκειμένω των εκπροσώπων των εργαζομένων. 

2. Ενέργειες Επιμόρφωσης και ενδυνάμωσης γυναικών εργαζομένων:

α) Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού σεμιναρίων επιμόρφωσης για ζητήματα συνδικαλισμού, συλλογικών διαπραγματεύσεων με την οπτική του φύλου και προώθησης της ισότητας των φύλων.
β) Διενέργεια περιφερειακών σεμιναρίων επιμόρφωσης γυναικών εργαζομένων στα ζητήματα του συνδικαλισμού και στα ζητήματα της ισότητας των φύλων

γ) Διεξαγωγή εργαστηρίων ενδυνάμωσης διεκδικητικής ικανότητας κλπ. 

3. Δημιουργία δομής στην έδρα της Γ.Σ.Ε.Ε. με σκοπό την υποστήριξη της Γραμματείας Γυναικών της Γ.Σ.Ε.Ε. Στο πλαίσιο λειτουργίας της δομής περιλαμβάνονται οι εξής ενδεικτικές ενέργειες :
α) Λειτουργία Help Line, τηλεφωνικής γραμμής υποστήριξης γυναικών εργαζομένων για παροχή πληροφόρησης για εργασιακά, ασφαλιστικά δικαιώματα και άλλες πληροφορίες.

β) Υλοποίηση δράσεων Δικτύωσης και συνεργασία της δομής / τμήματος ισότητας της γραμματείας γυναικών της Γ.Σ.Ε.Ε. με τα εργατικά κέντρα και τις ομοσπονδίες, με σκοπό την κοινή δράση για την προώθηση των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων των οργάνων τους και την προώθηση της ισότητας των φύλων στις συλλογικές διαπραγματεύσεις
γ) Πραγματοποίηση διακρατικών ανταλλαγών και συνεργασιών με στόχο την ανταλλαγή και υιοθέτηση καλών πρακτικών. 
γ) Διοργάνωση ημερίδων ευαισθητοποίησης ανδρών και γυναικών εκλεγμένων μελών στα Διοικητικά Συμβούλια των συνδικαλιστικών οργανώσεων όλων των βαθμίδων.

Α.2. Σχέδια Δράσης Δευτεροβάθμιων Συνδικαλιστικών Οργανώσεων 
Υλοποίηση στοχευμένων Σχεδίων  Δράσης τα οποία  ενδεικτικά θα περιλαμβάνουν δημιουργία δομών ισότητας των φύλων, ενέργειες ενδυνάμωσης των γυναικών μελών  κάθε οργάνωσης, καθώς και ενέργειες δικτύωσης και διακρατικής συνεργασίας.
Σημειώνεται ότι κατά την υποβολή των σχετικών προτάσεων από τις Δευτεροβάθμιες Συνδικαλιστικές Οργανώσεις θα αξιολογηθεί η πρότερη δραστηριότητα τους σε ζητήματα ισότητας των φύλων και προώθησης των γυναικών εργαζομένων στα κέντρα λήψης αποφάσεων σε βάθος διετίας. 
Στα σχέδια δράσης τα οποία θα υποβληθούν και θα υλοποιηθούν από το Δικαιούχο θα πρέπει να αποτυπωθεί ο τρόπος διατήρησης των συγχρηματοδοτούμενων δομών ισότητας μετά το πέρας της χρηματοδότησης, τα κριτήρια επιλογής των ωφελουμένων, καθώς και οι θεματικές ενότητες της επιμόρφωσης και της πληροφόρησης που θα παρέχεται από τις τηλεφωνικές γραμμές υποστήριξης.

Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός που αντιστοιχεί στον εν λόγω Δικαιούχο είναι 1.200.000€.
Δείκτες Παρακολούθησης 

Πίνακας 2.1
	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΔΕΙΚΤΩΝ ΕΚΡΟΩΝ
	ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ
	ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ

	1
	Αριθμός ενεργειών για την ενίσχυση της θέσης των γυναικών στο δημόσιο και κοινωνικό τομέα
	Αριθμός
	6

	2.
	Αριθμός καταρτιζομένων σε θέματα ισότητας των φύλων  
	Αριθμός
	500


Β. Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.)
Υλοποίηση στοχευμένου  Σχεδίου Δράσης το οποίο  ενδεικτικά θα περιλαμβάνει:
Δημιουργία δομής ισότητας των φύλων στην έδρα της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., με σκοπό την υποστήριξη της υφιστάμενης Γραμματείας Γυναικών. 
Στο πλαίσιο λειτουργίας της δομής και της εφαρμογής σχεδίου δράσης περιλαμβάνονται οι εξής ενδεικτικές ενέργειες:
1. Λειτουργία Help Line, τηλεφωνικής γραμμής υποστήριξης γυναικών δημοσίων υπαλλήλων για παροχή πληροφόρησης για εργασιακά, ασφαλιστικά δικαιώματα και άλλες πληροφορίες  σχετικές με την ίση μεταχείριση γυναικών και ανδρών στο δημόσιο χώρο.

2. Υλοποίηση δράσεων Δικτύωσης και Διακρατικής Συνεργασίας, οι οποίες θα περιλαμβάνουν:

α) ενέργειες δικτύωσης και συνεργασίας μεταξύ της δομής ισότητας, της γραμματείας γυναικών της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. και των ομοσπονδιών και πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων

β) διακρατικές ανταλλαγές - συνεργασίες και ανταλλαγή καλών πρακτικών
3. Διοργάνωση ημερίδων ευαισθητοποίησης για αιρετά μέλη Διοικητικών Συμβουλίων (άνδρες και γυναίκες) Ομοσπονδιών και πρωτοβάθμιων οργάνων σε θέματα φύλου.

4. Υλοποίηση δράσεων επιμόρφωσης και ενδυνάμωσης γυναικών συνδικαλιστριών και εν δυνάμει συνδικαλιστριών:

α) Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού σεμιναρίων επιμόρφωσης για ζητήματα συνδικαλισμού, συλλογικών διαπραγματεύσεων με την οπτική του φύλου και προώθησης της ισότητας των φύλων.

β) Διεξαγωγή σεμιναρίων επιμόρφωσης και εργαστηρίων ενδυνάμωσης σε θέματα συνδικαλιστικού κινήματος, διεκδικήσεων, συνδικαλιστικών πρακτικών, συλλογικών διαπραγματεύσεων και ισότητας των φύλων.

Στο σχέδιο δράσης το οποίο θα υποβληθεί  και θα υλοποιηθεί από το Δικαιούχο θα πρέπει να αποτυπωθεί ο τρόπος διατήρησης των συγχρηματοδοτούμενων δομών ισότητας μετά το πέρας της χρηματοδότησης, τα κριτήρια επιλογής των ωφελουμένων, καθώς και οι θεματικές ενότητες της επιμόρφωσης και της πληροφόρησης που θα παρέχεται από τις τηλεφωνικές γραμμές υποστήριξης.

Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός που αντιστοιχεί στον εν λόγω Δικαιούχο είναι 600.000€.
Δείκτες Παρακολούθησης 

Πίνακας 2.2
	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΔΕΙΚΤΩΝ ΕΚΡΟΩΝ
	ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ
	ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ

	1
	Αριθμός ενεργειών για την ενίσχυση της θέσης των γυναικών στο δημόσιο και κοινωνικό τοµέα
	Αριθμός
	1

	2.
	Αριθμός καταρτιζομένων σε θέματα ισότητας των φύλων  
	Αριθμός
	250


Γ. ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ

Υλοποίηση στοχευμένου  Σχεδίου Δράσης από κάθε οργάνωση το οποίο ενδεικτικά θα περιλαμβάνει:

Δημιουργία δομής ισότητας των φύλων στην έδρα των εργοδοτικών τριτοβάθμιων οργανώσεων (Σ.Ε.Β., Γ.Σ.Β.Ε.Ε., Ε.Σ.Ε.Ε), με σκοπό την υποστήριξη Γραμματείας Γυναικών και την υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης. 

Λειτουργίας Help Line, τηλεφωνικής γραμμής υποστήριξης γυναικών επιχειρηματιών και συνδέσμων γυναικών επιχειρηματιών για παροχή πληροφόρησης για ζητήματα επιχειρηματικότητας και άλλες πληροφορίες σχετικές με την ίση μεταχείριση γυναικών και ανδρών στο δημόσιο χώρο.

Δράσεις Δικτύωσης και Διακρατικής Συνεργασίας, που θα πε Υλοποίηση δράσεων Δικτύωσης και Διακρατικής Συνεργασίας ριλαμβάνουν ενέργειες δικτύωσης και συνεργασίας της δομής ισότητας των εργοδοτικών οργανώσεων (Σ.Ε.Β., Γ.Σ.Β.Ε.Ε., Ε.Σ.Ε.Ε.) με τις γυναίκες επιχειρηματίες, ενέργειες δικτύωσης γυναικών εκπροσώπων οργανώσεων και διοργάνωση συνεδρίων, ημερίδων και εργαστηρίων.
Στα σχέδια δράσης τα οποία θα υποβληθούν  και θα υλοποιηθούν από τους Δικαιούχους θα πρέπει να αποτυπωθεί ο τρόπος διατήρησης των συγχρηματοδοτούμενων δομών ισότητας μετά το πέρας της χρηματοδότησης, καθώς και οι θεματικές ενότητες της πληροφόρησης που θα παρέχεται από τις τηλεφωνικές γραμμές υποστήριξης.
Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός που αντιστοιχεί στον καθένα από τους παραπάνω Δικαιούχους είναι 300.000€, δηλαδή συνολικά για την εν λόγω κατηγορία κοινωνικών εταίρων – Δικαιούχων είναι 900.000€.

Δείκτες Παρακολούθησης 

Πίνακας 2.3
	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΔΕΙΚΤΩΝ ΕΚΡΟΩΝ
	ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ
	ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ

	1
	Αριθμός ενεργειών για την ενίσχυση της θέσης των γυναικών στο δημόσιο και κοινωνικό τοµέα
	Αριθμός
	3


Δ. ΕΙΔΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΑ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΑΓΡΟΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ

Σκοπός των προτεινόμενων δράσεων είναι η ενίσχυση και ενδυνάμωση των γυναικών αγροτών, ώστε να δραστηριοποιηθούν και να συμμετέχουν σε θέσεις ευθύνης στα συνδικαλιστικά όργανα όλων των βαθμίδων του αγροτικού τομέα.

Υλοποίηση στοχευμένου  Σχεδίου Δράσης το οποίο ενδεικτικά θα περιλαμβάνει:

1. Εκπόνηση μελέτης για τη χαρτογράφηση του προφίλ και των αναγκών των συνδικαλιστριών του αγροτικού χώρου.

2. Υλοποίηση δράσεων ενδυνάμωσης και  επιμόρφωσης γυναικών αγροτών για ζητήματα συνδικαλισμού, συνεταιρισμών καθώς και προώθησης της ισότητας των φύλων.
α) Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού σεμιναρίων επιμόρφωσης γυναικών αγροτών

β) Διενέργεια περιφερειακών σεμιναρίων επιμόρφωσης γυναικών αγροτών

γ) Διεξαγωγή εργαστηρίων ενδυνάμωσης γυναικών αγροτών

3. Δημιουργία  δομής ισότητας των φύλων με σκοπό την υποστήριξη της υφιστάμενης Γραμματείας Γυναικών της Γενικής Συνομοσπονδίας Αγροτικών Συλλόγων Ελλάδας (ΓΕ.Σ.Α.Σ.Ε.). Στο πλαίσιο λειτουργίας της δομής περιλαμβάνονται οι εξής ενδεικτικές ενέργειες
α) Λειτουργία Help Line, τηλεφωνικής γραμμής υποστήριξης γυναικών για παροχή πληροφόρησης. 
β) Δράσεις Δικτύωσης γυναικών εκπροσώπων οργανώσεων και διοργάνωση συνεδρίων, ημερίδων και εργαστηρίων.
Στο σχέδιο δράσης το οποίο θα υποβληθεί  και θα υλοποιηθεί από το Δικαιούχο θα πρέπει να αποτυπωθεί ο τρόπος διατήρησης των συγχρηματοδοτούμενων δομών ισότητας μετά το πέρας της χρηματοδότησης, τα κριτήρια επιλογής των ωφελουμένων, καθώς και οι θεματικές ενότητες της επιμόρφωσης και της πληροφόρησης που θα παρέχεται από τις τηλεφωνικές γραμμές υποστήριξης.

Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός που αντιστοιχεί στον εν λόγω Δικαιούχο είναι 300.000€.
Δείκτες Παρακολούθησης 

Πίνακας 2.4
	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΔΕΙΚΤΩΝ ΕΚΡΟΩΝ
	ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ
	ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ

	1
	Αριθμός ενεργειών για την ενίσχυση της θέσης των γυναικών στο δημόσιο και κοινωνικό τοµέα
	Αριθμός 
	1

	2.
	Αριθμός καταρτιζομένων σε θέματα ισότητας των φύλων  
	Αριθμός
	100


Δείκτες Παρακολούθησης Συνολικής Πράξης 
Οι Προτάσεις που θα υποβληθούν θα πρέπει στο σύνολό τους να συνεισφέρουν στην εκπλήρωση των σχετικών δεικτών παρακολούθησης, οι οποίοι είναι: 

Πίνακας 2.5 α 
	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΔΕΙΚΤΩΝ ΕΚΡΟΩΝ
	ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ
	Τιμή Στόχος

	1
	Αριθμός ενεργειών για την ενίσχυση της θέσης των γυναικών στο δημόσιο και κοινωνικό τοµέα.
	Αριθμός
	11

	2.
	Αριθμός καταρτιζομένων σε θέματα ισότητας των φύλων. 
	Αριθμός
	850


Πίνακας 2.5β
	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΔΕΙΚΤΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
	ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ
	

	1
	Θέσεις εργασίας που δημιουργούνται κατά τη διάρκεια υλοποίησης της πράξης
	Ισοδύναμα ανθρωποέτη 12μηνης διάρκειας
	

	2
	Νέες θέσεις εργασίας που δημιουργούνται κατά τη λειτουργία της πράξης
	Αριθμός ισοδυνάμων θέσεων πλήρους απασχόλησης
	


Οι παραπάνω δείκτες είναι κοινοί και για τους τρεις Άξονες Προτεραιότητας και περιλαμβάνονται στο σύστημα ποσοτικοποιημένων δεικτών του ΕΠ «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013». 
Οι Δικαιούχοι δύνανται, στην πρόταση που θα υποβάλλουν να αιτηθούν και επιπλέον δείκτες, οι οποίοι θα συνεισφέρουν στην καλύτερη παρακολούθηση της υλοποίησης και της αποτελεσματικότητας των συγχρηματοδοτούμενων παρεμβάσεων.
2. ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 
2.1. Στην περίπτωση που ο Φορέας Πρότασης ή /και ο Φορέας Λειτουργίας είναι διαφορετικός από το Δικαιούχο και προκειμένου να ικανοποιηθεί η απαίτηση επαρκούς συμπλήρωσης του πεδίου 52 του ΤΔΠΠ, καθώς και η επίτευξη του επιδιωκόμενου από την πράξη αποτελέσματος, προϋπόθεση εφαρμογής των παρεμβάσεων αποτελεί η υπογραφή προγραμματικής συμφωνίας, μνημονίου συνεργασίας (ή άλλου διοικητικού εγγράφου, μεταξύ των Δικαιούχων και των επιμέρους εταίρων, το οποίο θα συνυποβάλλεται με την αίτηση χρηματοδότησης.
2.2. Στην περίπτωση που τμήμα ή/και το σύνολο των ανωτέρω έργων  που αιτείται προς χρηματοδότηση, θα επιτελεστεί με ίδια μέσα χωρίς προσφυγή σε εξωτερικό ανάδοχο, ο δικαιούχος υποχρεούται να ακολουθήσει τον Οδηγό υλοποίησης με ίδια μέσα που έχει εκπονήσει η ΕΥΔ του Ε.Π. Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013 και είναι συνημμένος στην παρούσα Πρόσκληση. Στην περίπτωση εκτέλεσης πράξης (υποέργου) με ίδια μέσα με την υποβολή της πρότασης χρηματοδότησης συνυποβάλλονται τα έντυπα που αναφέρονται στο Κεφάλαιο 4, παράγραφος 4.1 του Οδηγού υλοποίησης με ίδια μέσα. Ειδικότερα απαιτείται η καταγραφή στο ΤΔΠΠ των παραδοτέων που αντιστοιχούν στους ανθρωπομήνες απασχόλησης που προβλέπονται στις συμβάσεις (σύμφωνα με το υπόδειγμα σύμβασης έργου (Παράρτημα ΙΙΙ) του Οδηγού Υλοποίησης Πράξεων με Ίδια Μέσα της ΕΥΔ
2.3. Στο Τεχνικό Δελτίο Προτεινόμενης Πράξης  θα πρέπει να αποτυπωθεί η τυχόν συνέργεια  και συμπληρωματικότητα με έργα που έχουν χρηματοδοτηθεί στο πλαίσιο του Γ ΚΠΣ,  καθώς και με έργα που υλοποιούνται ή /και προτείνονται προς υλοποίηση  στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ.
2.4. Οι Δαπάνες αμοιβής συλλογικών οργάνων είναι επιλέξιμες υπό την προϋπόθεση ότι τα συλλογικά όργανα παράγουν συγκεκριμένα παραδοτέα, τα οποία αποτελούν διακριτά τμήματα του φυσικού αντικειμένου της προτεινόμενης πράξης. 

2.5. Επισημαίνεται ότι οι δαπάνες που αφορούν στη Δημοσιότητα και σε υποστηρικτικές δράσεις των πράξεων, δε δύναται να υπερβαίνουν το 4% του συνολικού προϋπολογισμού της κατηγορίας πράξης. Στην περίπτωση όπου ο δυνητικός δικαιούχος συμπεριλαμβάνει δράσεις των προαναφερόμενων κατηγοριών, οι οποίες αντιστοιχούν σε ποσοστό μεγαλύτερο του 4% τότε θα πρέπει να συνυποβάλλει ειδική τεκμηρίωση για την αναγκαιότητα της υπέρβασης, την οποία θα αξιολογεί η ΕΥΕ/ ΓΓΙΦ.  
2.6. Ο Δικαιούχος στο ΤΔΠΠ που θα υποβάλει υποχρεούται να περιγράψει τον τρόπο και τα κριτήρια επιλογής των εισηγητών επιμόρφωσης και ενδυνάμωσης καθώς και εκείνων που θα συμμετάσχουν στην συγγραφή του εκπαιδευτικού υλικού,

2.7. Επισημαίνεται επίσης ότι σε κάθε υποέργο θα πρέπει  να χρησιμοποιηθεί ένας τουλάχιστον δείκτης εκροής που να απεικονίζεται και σε επίπεδο ΤΔΠΠ.
2.8. Τέλος ο Δικαιούχος, στο ΤΔΠΠ  που θα υποβάλει, υποχρεούται να περιγράψει τον τρόπο και το όργανο πιστοποίησης των εκάστοτε οροσήμων στην έναρξη και λειτουργία της κάθε Δομής ισότητας στις οργανώσεις των κοινωνικών εταίρων και να προτείνει ανάλογο σύστημα ελέγχου και πιστοποίησης παραδοτέων.
3. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ

Η συνολική δημόσια δαπάνη που διατίθεται για την ένταξη πράξεων με την παρούσα πρόσκληση ανέρχεται ενδεικτικά στα τρία εκατομμύρια ευρώ (3.000.000 €) και κατανέμεται ενδεικτικά κατά θεματική προτεραιότητα και κατηγορία πράξης ως ακολούθως: 
Πίνακας 4.1

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ:
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ

	ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ:
	Ενδυνάμωση των πολιτικών ισότητας σε όλο το εύρος της δημόσιας δράσης, στις 8 περιφέρειες σύγκλισης.

	Α/Α
	ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ / ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΑΞΕΩΝ 
	ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ

	
	
	Δημόσια Δαπάνη
	Δημόσια Δαπάνη προς διάθεση το έτος 2010

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	i.
	Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων
	€ 1.846.200,00
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	€ 1.846.200,00
	


Πίνακας 4.2

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ:
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ

	ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ:
	Ενδυνάμωση των πολιτικών ισότητας σε όλο το εύρος της δημόσιας δράσης, στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου.

	Α/Α
	ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ / ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΑΞΕΩΝ 
	ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ

	
	
	Δημόσια Δαπάνη
	Δημόσια Δαπάνη προς διάθεση το έτος 2010

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	i.
	Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων
	€ 692.400,00
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	€ 692.400,00
	


Πίνακας 4.3

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ:
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ

	ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ:
	Ενδυνάμωση των πολιτικών ισότητας σε όλο το εύρος της δημόσιας δράσης, στις 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου.

	Α/Α
	ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ / ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΑΞΕΩΝ 
	ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ

	
	
	Δημόσια Δαπάνη
	Δημόσια Δαπάνη προς διάθεση το έτος 2010

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	i.
	Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων
	€ 461.400,00
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	€ 461.400,00
	


Η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής «Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΚΠΣ 2000-2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών Συγχρηματοδοτούμενων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων», ως Ενδιάμεσος Φορέας Διαχείρισης των προαναφερθεισών παρεμβάσεων, δύναται να μεταβάλει / επικαιροποιήσει τη συνολική δημόσια δαπάνη ή/και την προς διάθεση κάθε έτους συνολική δημόσια δαπάνη, καθώς και να προβεί σε αιτιολογημένη ανάκληση ισχύος της πρόσκλησης, ενημερώνοντας σε κάθε περίπτωση τους Δικαιούχους. 
Στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης θα ενταχθούν Πράξεις έως το ύψος της σχετικά διαθέσιμης συγχρηματοδοτούμενης δημόσιας δαπάνης. 

4. ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑ ΔΑΠΑΝΩΝ
4.1. Ως ημερομηνία λήξης της προθεσμίας επιλεξιμότητας των δαπανών των προτεινόμενων πράξεων ορίζεται η 31/12/2013. Η ολοκλήρωση των προτεινόμενων πράξεων θα πρέπει να συντελεστεί έως την ως άνω ημερομηνία. Σε περίπτωση που η πράξη ολοκληρωθεί πριν την 31/12/2013, οι Δικαιούχοι υποβάλλουν τα προβλεπόμενα έγγραφα από το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, για την ολοκλήρωση της Πράξης.

4.2. Οι κανόνες επιλεξιμότητας των δαπανών των συγχρηματοδοτούμενων πράξεων  προσδιορίζονται στο Κεφάλαιο Ε “Κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών των πράξεων των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2007-2013, σύμφωνα με το άρθρο 2 του Ν. 3614/2007” της με αρ. πρωτ. 14053/ΕΥΣ 1749/ΦΕΚ 540/Β/27.03.08 Υπουργικής Απόφασης Συστήματος Διαχείρισης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει κάθε φορά, καθώς και από τις αντίστοιχες διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας Υπουργικής Απόφασης.
4.3. Ως επιλέξιμες ορίζονται οι δαπάνες, οι οποίες: 

· έχουν πραγματοποιηθεί στο πλαίσιο υλοποίησης των Πράξεων που αφορούν στη δημιουργία δομών και υπηρεσιών για την ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων 

· έχουν πραγματοποιηθεί εντός του χρονοδιαγράμματος που έχει ορίσει ο Ενδιάμεσος Φορέας Διαχείρισης.   

· συνοδεύονται από εξοφλημένα τιμολόγια, σύμφωνα με τον Κ.Β.Σ. 

4.4. Ενδεικτικές κατηγορίες επιλέξιμων δαπανών είναι οι ακόλουθες:

· Αμοιβές έμμισθου προσωπικού
· Εργοδοτικές εισφορές και επιβαρύνσεις έμμισθου  προσωπικού
· Αμοιβές  και έξοδα ελευθέρων επαγγελματιών υποκείμενες σε φόρο εισοδήματος
· Αμοιβές και έξοδα μη ελευθέρων επαγγελματιών υποκείμενες σε φόρο εισοδήματος
· Λοιπές αμοιβές τρίτων
· Έξοδα προβολής και διαφήμισης
· Δαπάνες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης 

· Τηλεπικοινωνίες
· Έντυπα και γραφική ύλη
· Διάφορα έξοδα
Επισημαίνεται ότι επιλέξιμη μπορεί να θεωρηθεί και οποιαδήποτε δαπάνη, η οποία τεκμηριωμένα συμβάλλει στην ομαλή πορεία υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου των πράξεων, σε εφαρμογή της ΥΠΑΣΥΔ/14053/ΕΥΣ1749/27-03-2008, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει κάθε φορά. Ωστόσο σε κάθε περίπτωση στις υποβαλλόμενες προτάσεις προς χρηματοδότηση και προκειμένου οι δαπάνες να κριθούν επιλέξιμες, θα πρέπει να είναι απολύτως διακριτές, ενώ επίσης θα πρέπει να τεκμηριώνεται με τη μεγαλύτερη δυνατή ανάλυση και σαφήνεια, τόσο ο τρόπος με τον οποίο η προτεινόμενη δαπάνη συμβάλλει στην υλοποίηση της συγκεκριμένης πράξης, όσο και η αναγκαιότητα της δαπάνης αυτής για την υλοποίηση του έργου. 

Ο ΦΠΑ θεωρείται επιλέξιμη δαπάνη μόνο στην περίπτωση που βαρύνει πραγματικά και αποκλειστικά το Δικαιούχο.

Οι επιλέξιμες δαπάνες που δηλώνονται για τις παρούσες κατηγορίες πράξεων είναι άμεσες.
5. ΟΔΗΓΙΕΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

6.1 Το Έργο αφορά πράξεις οριζόντιου τύπου και εθνικής εμβέλειας. Δεδομένου του οριζόντιου χαρακτήρα των παρεμβάσεων που θα χρηματοδοτηθούν από την παρούσα Πρόσκληση, οι Δικαιούχοι θα υποβάλουν ένα (1) ΤΔΠΠ, ο προϋπολογισμός του οποίου θα απεικονίζει τη συγκεκριμένη χωροθέτηση ανά Άξονα Προτεραιότητας και θα υπολογίζεται με pro –rata μέθοδο βασισμένη στον αριθμό των διοικητικών περιφερειών της χώρας, σύμφωνα με το Παράρτημα 3 του ΕΠ Διοικητική Μεταρρύθμιση με ακρίβεια δύο δεκαδικών ψηφίων ως εξής: 61,54% για τις 8 Περιφέρειες σύγκλισης, 23,08% για τις 3 Περιφέρεις Σταδιακής Εξόδου και 15,38% για τις 2 Περιφέρειες Σταδιακής Εισόδου.
6.2 Η υποβολή προτάσεων είναι δυνατή  από τη δημοσίευση της παρούσης έως την 20.10.2010.  
6.3 Η υποβολή των προτάσεων περιλαμβάνει τα ακόλουθα: 

(i) Αίτηση Χρηματοδότησης, υπόδειγμα της οποίας επισυνάπτεται στην παρούσα πρόσκληση, και βρίσκεται δημοσιευμένο στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις  http://www.epdm.gr/ και http://www.isotita.gr/.  
(ii) Τεχνικό Δελτίο Προτεινόμενης Πράξης (ΤΔΠΠ), υπόδειγμα του οποίου επισυνάπτεται στην παρούσα πρόσκληση, διατίθεται στα γραφεία της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής της ΓΓΙΦ και βρίσκεται δημοσιευμένο στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις http://www.epdm.gr/ και http://www.isotita.gr/. Προτάσεις που υποβάλλονται χωρίς τη χρήση του τυποποιημένου εντύπου ΤΔΠΠ απορρίπτονται. 
(iii) Βεβαίωση διαχειριστικής επάρκειας δικαιούχου. 

(iv) Βεβαίωση μη παραγωγής εσόδων για τα έργα που δεν παράγουν έσοδα.

(v) Βεβαίωση του δικαιούχου ή του φορέα χρηματοδότησης περί μη χρηματοδότησης της προβλεπόμενης δαπάνης της πράξης από άλλο ΕΠ στο πλαίσιο της τρέχουσας ή προηγούμενης προγραμματικής περιόδου.

(vi) Βεβαίωση έναρξης ή μεταβολής εργασιών μη φυσικού προσώπου (μη φυσικό πρόσωπο: νομικά πρόσωπα ή ενώσεις προσώπων) - εφόσον διαθέτει ο δικαιούχος.

(vii) Προγραμματική συμφωνία, μνημόνιο συνεργασίας ή άλλο διοικητικό έγγραφο (εφόσον απαιτείται).

(viii) Έγγραφα ως ορίζονται στο Κεφάλαιο 4, παρ. 4.1 του Οδηγού υλοποίησης με  ίδια μέσα (εφόσον απαιτούνται). Εφόσον θα υλοποιηθούν έργα με ίδια μέσα, επισημαίνεται ότι κατά  την υποβολή της «Απόφασης Υλοποίησης με Ίδια Μέσα» όλων των Υποέργων που θα υλοποιηθούν με ίδια μέσα, θα πρέπει να υποβληθεί και «Σύστημα Παρακολούθησης και Πιστοποίησης Δαπανών».  
(ix) Αποτύπωση της ροής εργασίας των εμπλεκόμενων φορέων στην υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου με σαφή περιγραφή των αρμοδιοτήτων και υποχρεώσεών τους, καθώς και της διαδικασίας πιστοποίησης δαπανών (ως συνημμένο  έγγραφο στο ΤΔΠΠ)

(x) Τεύχος προκήρυξης ή /και σύμβασης ανάλογα με την ωριμότητα της πράξης κατά την κρίση του Δικαιούχου.

(xi) Οποιοδήποτε άλλο έγγραφο τεκμηριώνει τη σκοπιμότητα και ωριμότητα της πράξης κατά την κρίση του Δικαιούχου

6.4 Οι προτάσεις υποβάλλονται σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή, στα γραφεία της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής «Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΚΠΣ 2000-2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών Συγχρηματοδοτούμενων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων» της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων στη διεύθυνση Κοραή 4 (2ος όροφος), 105 64 Αθήνα τις ώρες 09.00 -16.00 όλες τις εργάσιμες ημέρες. Οι προτάσεις είναι δυνατόν να υποβληθούν και ταχυδρομικώς, επί αποδείξει με ημερομηνία υποβολής της ημερομηνίας αποστολής.   
6. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗΣ ΠΡΑΞΕΩΝ

Η διαδικασία για την ένταξη της Πράξης στο Ε.Π. ακολουθεί τα παρακάτω βήματα: 

7.1 Έλεγχος πληρότητας των υποβληθέντων στοιχείων της πρότασης από την Ειδική Υπηρεσία  Εφαρμογής της ΓΓΙΦ. Εφόσον κριθεί αναγκαίο, η ΕΥΕ/ ΓΓΙΦ δύναται να ζητήσει την υποβολή συμπληρωματικών στοιχείων από τους Δικαιούχους.

7.2 Άμεση αξιολόγηση της πρότασης από την ΕΥΕ/ ΓΓΙΦ, με βάση τα κριτήρια ένταξης πράξεων που εγκρίθηκαν από την Επιτροπή Παρακολούθησης του ΕΠ Διοικητική Μεταρρύθμιση και εξειδικεύονται στην παρούσα πρόσκληση σχετικά με την:

(i) πληρότητα και σαφήνεια της πρότασης,  

(ii) τήρηση εθνικών και κοινοτικών κανόνων (με το υπ’ αρ. πρωτ. 991/31.5.2007 έγγραφο της ΕΥ Περιβάλλοντος του ΥΠΕΧΩΔΕ επιβεβαιώθηκε ότι το Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της οικ. 107017/2006 στην ΚΥΑ «Διαδικασία Στρατηγικής Περιβαλλοντικής Εκτίμησης»),

(iii) σκοπιμότητα της πράξης και 

(iv) ωριμότητα της πράξης.

Η προθεσμία για τον έλεγχο της πληρότητας και την ολοκλήρωση της αξιολόγησης της πρότασης του δικαιούχου από την ΕΥΕ/ΓΓΙΦ ορίζεται μέχρι  δέκα πέντε (15) εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία υποβολής της πρότασης από το δικαιούχο. Η προθεσμία αυτή αυξάνεται κατά πέντε (5) εργάσιμες ημέρες εάν ζητηθεί η αποστολή συμπληρωματικών στοιχείων.

Εάν ζητηθούν συμπληρωματικά στοιχεία, η προθεσμία για την υποβολή τους ορίζεται μέχρι  πέντε (5)  εργάσιμες ημέρες.  
Τα εξειδικευμένα κριτήρια πράξεων επισυνάπτονται στην παρούσα πρόσκληση  και βρίσκονται δημοσιευμένα στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις www.epdm.gr και www.isotita.gr 
Η διαδικασία της άμεσης αξιολόγησης επιλέχτηκε δεδομένου ότι στο πλαίσιο της κατηγορίας πράξης 3.2.1 και της  παρούσας πρόσκλησης καλούνται συγκεκριμένοι Δικαιούχοι ανά είδος ενέργειας να υποβάλλουν προτάσεις προς ένταξη. 

Η κάθε πρόταση αξιολογείται άμεσα με σειρά προτεραιότητας με βάση την ημερομηνία υποβολής της στην ΕΥΕ/ΓΓΙΦ και εφόσον πληροί τις ελάχιστες προϋποθέσεις, όπως προσδιορίζονται στα κριτήρια αξιολόγησης, εντάσσεται προς χρηματοδότηση στο Ε.Π. 

Εφόσον η αξιολόγηση από την ΕΥΕ/ ΓΓΙΦ αποβεί αρνητική, ή οι διαθέσιμοι πόροι δεν επαρκούν για τη χρηματοδότηση της πρότασης ενημερώνεται ο Δικαιούχος με σχετική αιτιολόγηση.  Αν η αξιολόγηση αποβεί θετική η διαδικασία συνεχίζεται στα επόμενα βήματα.  

Η ΕΥΕ/ΓΓΙΦ δύναται να προβεί σε τροποποιήσεις επιμέρους στοιχείων των θετικά αξιολογημένων προτάσεων.

7.3 Αποδοχή των όρων και υποχρεώσεων που αναλαμβάνει ο Δικαιούχος από την ένταξη της πρότασής του στο Ε.Π. με την υπογραφή του «Συμφώνου Αποδοχής των Όρων Απόφασης Ένταξης Πράξης και Υποχρεώσεων Δικαιούχου» από το νόμιμο εκπρόσωπο του δικαιούχου που η πρότασή του έχει αξιολογηθεί θετικά και αναμένεται να ενταχθεί στο Ε.Π. Το Σύμφωνο Αποδοχής αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της απόφασης ένταξης πράξης.

Η προθεσμία για την υπογραφή Συμφώνου αποδοχής όρων από το δικαιούχο και την υποβολή του στην ΕΥΕ/ΓΓΙΦ ορίζεται μέχρι πέντε (5) εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία κοινοποίησης του σχεδίου του Συμφώνου στο δικαιούχο.
7.4 Έκδοση απόφασης ένταξης της πράξης από  τη Γενική Γραμματέα Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.  Υπόδειγμα της απόφασης ένταξης και του συμφώνου αποδοχής των όρων απόφασης ένταξης επισυνάπτονται στην παρούσα πρόσκληση και βρίσκονται δημοσιευμένα στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις http://www.epdm.gr/ και http://www.isotita.gr/ .
Η προθεσμία για την έκδοση της απόφασης ένταξης πράξης ορίζεται μέχρι πέντε (5) εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία κοινοποίησης του  υπογεγραμμένου Συμφώνου στην ΕΥΕ/ΓΓΙΦ. 
7.5 Δημοσιοποίηση στην οικεία ιστοσελίδα της ΓΓΙΦ και της ΕΥΔ του ΕΠ «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του τίτλου της πράξης που εντάσσεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, του Δικαιούχου, καθώς και του ποσού της δημόσιας χρηματοδότησης που χορηγείται.

7. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ 

8.1 Οι υποχρεώσεις των δικαιούχων των πράξεων που θα ενταχθούν στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα περιγράφονται αναλυτικά στο συνημμένο «Σύμφωνο αποδοχής των όρων της απόφασης ένταξης και υποχρεώσεων του δικαιούχου» και ιδίως θα πρέπει:

(i) Να χρησιμοποιούν την εφαρμογή Ηλεκτρονικής Υποβολής και μέσω αυτής να εκτυπώνουν τα προς υποβολή Δελτία Παρακολούθησης.

(ii) Να τηρούν την Κοινοτική και Εθνική Νομοθεσία κατά την εκτέλεση της πράξης και ιδίως όσον αφορά τις δημόσιες συμβάσεις, τη βιώσιμη ανάπτυξη, τις κρατικές ενισχύσεις, την ισότητα και μη διάκριση. 

(iii) Να λαμβάνουν τη σύμφωνη γνώμη από την Ειδική Υπηρεσία Eφαρμογής της ΓΓΙΦ για κάθε στάδιο /φάση εκτέλεσης κάθε υποέργου, προκειμένου να προχωρήσουν στο επόμενο στάδιο.

(iv) Να αποστέλλουν στην Ειδική Υπηρεσία Eφαρμογής της ΓΓΙΦ χωρίς προηγούμενη ειδοποίηση σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή τα στοιχεία οικονομικής και φυσικής προόδου της πράξης και των υποέργων τους σύμφωνα με τις απαιτήσεις του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου.

(v) Να αποδέχονται την δημοσιοποίηση των στοιχείων του δικαιούχου, της πράξης που εντάσσεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, καθώς και του ποσού της δημόσιας χρηματοδότησης που χορηγείται, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 7 παρ. 2(δ) του Καν. (ΕΚ) 1828/2006.

(vi) Να λαμβάνουν όλα τα μέτρα πληροφόρησης που προβλέπονται από τον Καν. (ΕΚ) 1828/2006 και ειδικότερα «για πράξεις που χρηματοδοτούνται στο πλαίσιο Επιχειρησιακού Προγράμματος, το οποίο συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ, ο δικαιούχος υποχρεούται να ενημερώνει όλους τους συμμετέχοντες σε αυτές α) ότι η πράξη στην οποία συμμετέχουν υλοποιείται στο πλαίσιο επιχειρησιακού προγράμματος, και β) ότι συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ. Η εν λόγω ενημέρωση πραγματοποιείται με την παράθεση των εν λόγω στοιχείων σε οποιοδήποτε έγγραφο, έντυπο ή ηλεκτρονικό μέσο χρησιμοποιείται κατά την εκτέλεση των εν λόγω πράξεων ή παράγεται στο πλαίσιο αυτό.

(vii) Να δημοσιεύουν στην ιστοσελίδα τους ή/και της ΓΓΙΦ ή/και του φορέα που υπάγονται, την περιληπτική διακήρυξη δημοσίων συμβάσεων προμηθειών και υπηρεσιών αξίας μεγαλύτερης των 15.000 ευρώ και μικρότερης των κατώτερων ορίων που θέτουν τα ΠΔ 60/2007 και ΠΔ 59/2007 καθώς και δημοσίων συμβάσεων υπηρεσιών που απαριθμούνται στο παράρτημα ΙΙ Β του ΠΔ 60/2007 και στο παράρτημα ΧVΙΙ Β του ΠΔ 59/2007.

(viii) Να τηρούν ξεχωριστή λογιστική μερίδα για την πράξη στην οποία θα καταχωρούνται όλες οι δαπάνες που αντιστοιχούν πλήρως προς τις δηλούμενες προς την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π στα Μηνιαία Δελτία Δήλωσης Δαπανών.

(ix) Να τηρούν το σύνολο των στοιχείων και δικαιολογητικών της πράξης σε φακέλους ανά έργο και υποέργο, τουλάχιστον για τρία χρόνια μετά το κλείσιμο του Ε.Π. δηλαδή κατ΄ ελάχιστον μέχρι το τέλος του 2020.

(x)  Να θέτουν στη διάθεση, εφόσον ζητηθούν, καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης των πράξεων και για όσο χρόνο ο δικαιούχος υποχρεούται για την τήρησή τους,  όλα τα έγγραφα, δικαιολογητικά και στοιχεία της πράξης, στην Ειδική Υπηρεσία Eφαρμογής της ΓΓΙΦ, στην ΕΥΔ του ΕΠ Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013, στην  Αρχή Πιστοποίησης, Αρχή Ελέγχου, Επιτροπή Παρακολούθησης και σε όλα τα ελεγκτικά όργανα της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

(xi) Να αποδέχονται επιτόπιους ελέγχους από όλα τα αρμόδια εθνικά και κοινοτικά ελεγκτικά όργανα, και να διευκολύνουν τον έλεγχο προσκομίζοντας οποιοδήποτε στοιχείο που αφορά την εκτέλεση της πράξης, εφόσον ζητηθούν.

(xii) Να τηρούν ειδικότερους όρους ή περιορισμούς που τίθενται από το ειδικό θεσμικό πλαίσιο εφαρμογής της πράξης ή που τίθενται από την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του ΕΠ Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013 ή την ΕΥΕ/ΓΓΙΦ.
(xiii) Να παρέχουν στην ΕΥΕ/ΓΓΙΦ τα απαραίτητα στοιχεία παρακολούθησης  των Πράξεων / Υποέργων που θα ενταχθούν στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα όπως αυτά προβλέπονται στο Παράρτημα ΧΧΙΙΙ του Εφαρμοστικού Κανονισμού 1828/2006 των Διαρθρωτικών Ταμείων για την προγραμματική περίοδο 2007-2013 και σύμφωνα με τον υπ΄ αριθμ. 9.23529/Οικ.3.3807/08.12.2009 Οδηγό Εφαρμογής της ΕΥΣΕΚΤ (έγκριση από την ΕΥΘΥ με το υπ΄ αριθμ. 57868/ΕΥΘΥ/2531/11.12.2009 έγγραφο).
8. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ – ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 

9.1 Για αναλυτικότερες πληροφορίες σχετικά με την υποβολή των προτάσεων, τη συμπλήρωση των ΤΔΠΠ και άλλες διευκρινίσεις μπορείτε να απευθύνεστε  στην κ. Τίνα Καφατσάκη, 213 1501 455, email: tkafatsaki@mou.gr  και κ. Ναταλία Σερέτη, 213 1501 452, email: nsereti@mou.gr 
9.2 Περαιτέρω πληροφορίες για το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013», το σύστημα διαχείρισης και ελέγχου συγχρηματοδοτούμενων πράξεων του ΕΣΠΑ, το θεσμικό πλαίσιο υλοποίησης των πράξεων που εντάσσονται στο εν λόγω Ε.Π., τους κανόνες επιλεξιμότητας των δαπανών των πράξεων, καθώς και οποιαδήποτε πληροφορία για την υποβολή των προτάσεων (όπως οδηγίες για τη συμπλήρωση ΤΔΠΠ/Υ, πίνακας επιλεξιμότητας δαπανών, δεικτών φυσικού αντικειμένου, εξειδίκευση κριτηρίων αξιολόγησης προτάσεων, και άλλα έγγραφα αναγκαία για την εξέταση της πρότασης) βρίσκονται στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις http://www.epdm.gr και http://www.espa.gr.  Οι ανωτέρω  δικτυακοί τόποι αποτελούν βασικό εργαλείο επικοινωνίας της ΕΥΕ/ ΓΓΙΦ  με το σύνολο των ενδιαφερομένων για το Ε.Π. και ανακοινώνεται σε αυτούς κάθε σχετική πληροφορία. 

Η Γενική Γραμματέας Ισότητας των Φύλων

Μαρία Στρατηγάκη

Συνημμένα: 

(i) Υπουργική Απόφαση Συστήματος Διαχείρισης με αρ. πρωτ.  14053/ΕΥΣ1749/ΦΕΚ540/ Β/27.03.08 και ΥΑ με αρ. πρωτ.  43804/ΕΥΘΥ 2041/07.09.2009  και ΥΑ με αρ.πρωτ. 28020/12/12/30-06-2010 που την τροποποιούν (τα εγχειρίδια που αφορούν στο ΣΔΕ είναι αναρτημένα στο δικτυακό τόπο www.espa.gr )

(ii) Τεχνικό Δελτίο Προτεινόμενης Πράξης ΕΚΤ και Υποέργου, Τεχνικό Δελτίο Προτεινόμενης Πράξης ΕΤΠΑ & ΤΣ, Τεχνικό Δελτίο Υποέργου και οδηγίες συμπλήρωσης

(iii) Υπόδειγμα Απόφασης Ένταξης Πράξης 

(iv) Υπόδειγμα Συμφώνου Αποδοχής Όρων Απόφασης Ένταξης Πράξης 

(v) Κριτήρια Επιλογής πράξεων – Μεθοδολογία αξιολόγησης 

(vi) Οδηγός Υλοποίησης Πράξεων με Ίδια Μέσα
(vii) Υποδείγματα τυποποιημένων εντύπων
· Αίτηση χρηματοδότησης

· Βεβαίωση μη παραγωγής εσόδων

· Βεβαίωση περί μη διπλής χρηματοδότησης της προβλεπόμενης δαπάνης της προτεινόμενης πράξης
Εσωτερική Διανομή:

1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υφυπουργού 

3. Γραφείο Γενικής Γραμματέως Ισότητας των Φύλων
4. Διεύθυνση Διοικητικού-Οικονομικού της ΓΓΙΦ

5. Προϊσταμένη της ΕΥΕ/ΓΓΙΦ

6. ΕΥΕ/ΓΓΙΦ – Μονάδα A’ 

7. ΦΑΚ.ΕΦΔ

Πίνακας Αποδεκτών: 

1. Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδας (ΓΣΕΕ)

2. Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων (ΑΔΕΔΥ)

3. Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ)

4. Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών, Βιοτεχνών και Εμπόρων Ελλάδας (ΓΣΕΒΕΕ)

5. Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού Εμπορίου (ΕΣΕΕ)

6. Γενική Συνομοσπονδία Αγροτικών Συλλόγων Ελλάδας (ΓΕΣΑΣΕ)

Πίνακας Κοινοποιήσεων: 

1. Πρόεδρο της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007- 2013», Ειδικό Γραμματέα για τη Διοικητική Μεταρρύθμιση

2. Μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007- 2013»

3. Υπουργείο Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης/ Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007- 2013», Υπόψη Προϊσταμένου

4. ΥΠΟΙΑΝ, Γενική Γραμματεία Επενδύσεων και Ανάπτυξης, Υπόψη Γεν. Γραμματέα

5. ΥΠΟΙΑΝ/ Ειδική Υπηρεσία Στρατηγικής, Σχεδιασμού & Αξιολόγησης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων, Υπόψη Προϊσταμένου

6. ΥΠΟΙΑΝ/ Ειδική Υπηρεσία Θεσμικής Υποστήριξης, Υπόψη Προϊσταμένης

7. ΥΠΟΙΑΝ/ Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού της Εφαρμογής των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, Υπόψη Προϊσταμένου 

8. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης/ Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού Ενεργειών ΕΚΤ, Υπόψη Προϊσταμένου

9. Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης, κο Κωνσταντίνο Γιάκα.
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