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«Επιχειρησιακών Προγραµµάτων του ΚΠΣ 2000-2006, του 
ΕΣΠΑ και λοιπών Συγχρηµατοδοτούµενων Επιχειρησιακών 
Προγραµµάτων» / Μονάδα Γ 

Κοινοποίηση: Πίνακας Αποδεκτών 

ΑΝΟΙΧΤΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ   
ΣΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

«∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ 2007-2013» 

 

ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 07: «ΕΝ∆ΥΝΑΜΩΣΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΟΛΟ 
ΤΟ ΕΥΡΟΣ ΤΗΣ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΡΑΣΗΣ ΣΤΙΣ 8 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ» 

ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 08: «ΕΝ∆ΥΝΑΜΩΣΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΟΛΟ 
ΤΟ ΕΥΡΟΣ ΤΗΣ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΡΑΣΗΣ ΣΤΙΣ 3 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΤΑ∆ΙΑΚΗΣ ΕΞΟ∆ΟΥ» 

ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 09: «ΕΝ∆ΥΝΑΜΩΣΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΟΛΟ 
ΤΟ ΕΥΡΟΣ ΤΗΣ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΡΑΣΗΣ ΣΤΙΣ 2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΤΑ∆ΙΑΚΗΣ ΕΙΣΟ∆ΟΥ» 

 

ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΕΚΤ 

(ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ) 
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Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ∆ΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη:  

1. Το άρθρο 90 του «Κώδικα Νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» 
που κυρώθηκε για το άρθρο πρώτο του Π.∆. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/22-04-2005). 

2. Τον Κανονισµό (ΕΚ) 1083/2006 του Συµβουλίου, της 11ης Ιουλίου 2006, περί 
καθορισµού γενικών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταµείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο και το Ταµείο Συνοχής και την κατάργηση του κανονισµού 
(ΕΚ) αριθ. 1260/1999, όπως ισχύει. 

3. Τον Κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1081/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, 
της 5ης Ιουλίου 2006, για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο και την κατάργηση του 
κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1784/1999, όπως ισχύει.  

4. Τον Κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1828/2006 της Επιτροπής, της 8ης ∆εκεµβρίου 2006, για τη 
θέσπιση κανόνων σχετικά µε την εφαρµογή του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1083/2006 του 
Συµβουλίου περί καθορισµού γενικών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταµείο Περιφερειακής 
Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο και το Ταµείο Συνοχής και του κανονισµού 
(ΕΚ) αριθ. 1080/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου για το 
Ευρωπαϊκό Ταµείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, όπως ισχύει. 

5. Την Απόφαση της Επιτροπής των ΕΚ µε αριθµό Ε (2007) 5528/9.11.2007  που αφορά 
την έγκριση του Ε.Π. «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013». 

6. Το Ν. 3614/2007 «∆ιαχείριση, έλεγχος και εφαρµογή αναπτυξιακών παρεµβάσεων για 
την προγραµµατική περίοδο 2007-2013» (ΦΕΚ 267/Α/3.12.2007), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει.  

7. Tην υπ’ αριθµ. οικ.358/27.3.2008 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και 
Οικονοµίας και Οικονοµικών µε την οποία συγκροτήθηκε η Επιτροπή Παρακολούθησης 
του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013» 
(ΦΕΚ541/Β/2008), που δηµοσιεύτηκε στις 27.3.2008, κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 12 
του Νόµου 3614/2007. 

8. Τις από 3.4.2008 και 20.3.2009 αποφάσεις της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. 
«∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013», µε την οποία εγκρίθηκαν τα κριτήρια επιλογής 
των πράξεων των Αξόνων Προτεραιότητας, όπως περιγράφονται και εξειδικεύονται στο 
συνηµµένο στην πρόσκληση έγγραφο.   

9. Την Υπουργική Απόφαση Συστήµατος ∆ιαχείρισης µε αριθµό 14053/ΕΥΣ 1749/27-03-
2008 (ΦΕΚ 540/τ.Β/27.03.08) καθώς και το Εγχειρίδιο ∆ιαδικασιών ∆ιαχείρισης και 
Ελέγχου Συγχρηµατοδοτούµενων Πράξεων του Υπουργείου Οικονοµίας και Οικονοµικών, 
όπως τροποποιείται και ισχύει κάθε φορά. 

10. Toν µε αρ. πρωτ. 37135/Γ∆ΑΠΠ 5537/8.8.2008 «Οδηγό Συστήµατος ∆ιαχείρισης & 
Ελέγχου Συγχρηµατοδοτούµενων Πράξεων, όπως ισχύει. 

11. Το Ν.2190/1994  «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθµιση 
θεµάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/Α), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

12. Το Ν.3064/2002 (ΦΕΚ 248 Α) «Καταπολέµηση της εµπορίας ανθρώπων, των εγκληµάτων 
της γενετήσιας ελευθερίας, της πορνογραφίας ανηλίκων και της οικονοµικής 
εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής και την αρωγή στα θύµατα των πράξεων αυτών». 
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13. Το Π.∆. 233/2003 (ΦΕΚ 204 Α) «Προστασία και αρωγή στα θύµατα των εγκληµάτων του 
άρθρου 323, 349, 351 του Ποινικού Κώδικα κατά το άρθρο 12 του Ν. 3064/2002 (ΦΕΚ 
Α΄248)». 

14. Το Ν. 3386/2005  (ΦΕΚ 212 Α) «Είσοδος, διαµονή και κοινωνική ένταξη υπηκόων τρίτων 
χωρών στην Ελληνική Επικράτεια», όπως ισχύει. 

15. Το Π.∆. 22/2006 (ΦΕΚ 18 Α) «Οργανισµός του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
(Ε.Κ.Κ.Α.)», όπως ισχύει. 

16. Το Ν. 3500/2006 (ΦΕΚ 232 Α) «Για την αντιµετώπιση της ενδοοικογενειακής βίας και 
άλλες διατάξεις». 

17. Το Π.∆. 205/2007 (ΦΕΚ 231 Α) «Συγχώνευση υπουργείων». 

18. Το Π.∆. 36/2000 «Οργανισµός Υπουργείου ∆ικαιοσύνης» (ΦΕΚ 29/Α), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.  

19. Το Π.∆. 189/2009 «Καθορισµός και ανακατανοµή αρµοδιοτήτων των Υπουργείων» (ΦΕΚ 
221/Α).  

20. Tο Π.∆. 5/2008 (ΦΕΚ 17 Α) «Οργανισµός της Γενικής Γραµµατείας Ισότητας των 
Φύλων». 

21. Την υπ’ αριθµ. 2879/07.10.2009 απόφαση του Πρωθυπουργού «Σύσταση µιας θέσης 
Υφυπουργού στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και µιας θέσης Υφυπουργού στο Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη". 

22. Την υπ’ αριθµ. 8673/03.02.2010 (ΦΕΚ 142 Β’ /2010) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού 
και του Υπουργού ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων (Τροποποίηση 
της υπ’ αριθµ. 142522/ 21.10.2009 (ΦΕΚ 2262 Β’) κοινής απόφασης του Πρωθυπουργού 
και του Υπουργού ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων «Ανάθεση 
αρµοδιοτήτων στον Υφυπουργό ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων» 
όπως τροποποιήθηκε µε την υπ’ αριθµ. 163529/21.12.2009 (ΦΕΚ2601/Β/31.12.2009)  
όµοια».  

23. Την τροποποίηση − συµπλήρωση της υπ’ αριθ. 142522/21-10−2009 (ΦΕΚ 2262 Β΄) 
κοινής απόφασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και 
Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων «Ανάθεση αρµοδιοτήτων στον Υφυπουργό ∆ικαιοσύνης, 
∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων»" (ΦΕΚ 2601 Β΄/2009). 

24. Την υπ. αριθµ 131/18.04.2008 (ΦΕΚ 887/Β/14.05.2008) Υπουργική Απόφαση περί 
«Σύστασης Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρµογής «Επιχειρησιακών Προγραµµάτων του ΚΠΣ 
2000−2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών συγχρηµατοδοτούµενων επιχειρησιακών 
προγραµµάτων» στη Γενική Γραµµατεία Ισότητας του Υπουργείου Εσωτερικών», όπως 
διορθώθηκε (ΦΕΚ 1179/Β/2008). 

25. Το µε αριθµ. πρωτ. 130/1-7-2008 Έγγραφο Εξειδίκευσης Προγράµµατος του 
Επιχειρησιακού Προγράµµατος «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2008», ως ισχύει. 

26. Το υπ’ αριθµ. ∆ΙΑΚ Φ.6/5296/10.07.2009 έγγραφο της Γενικής Γραµµατείας Ισότητας µε 
το οποίο διαβιβάσθηκαν τα Έντυπα Αποτύπωσης Προτεινόµενων Πράξεων για την β’ 
φάση εξειδίκευσης του Άξονα ΙΙΙ του Ε.Π. ∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013.  

27. Την υπ’ αριθ. Οικ.280/16.09.2008 (ΦΕΚ Β/1959/23.09.2008) Απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών µε θέµα «Εκχώρηση αρµοδιοτήτων διαχείρισης του Επιχειρησιακού 
Προγράµµατος ∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013 στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρµογής 
Επιχειρησιακών Προγραµµάτων του ΚΠΣ 2000-2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών 
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συγχρηµατοδοτούµενων επιχειρησιακών Προγραµµάτων» της Γενικής Γραµµατείας 
Ισότητας του Υπουργείου Εσωτερικών, ως έχει τροποποιηθεί µε την Υ.Α. µε αρ. πρωτ. 
οικ.879/15.04.2009(ΦΕΚ B/766/27.04.2009) και ισχύει. 

28. Την υπ’ αριθµ. ∆ΙΠΠ/Φ.2.9/20/οικ.31336/21-12-2009 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης «Προγραµµατισµός 
Προσλήψεων Έκτακτου Προσωπικού και σύναψης συµβάσεων µίσθωσης έργου έτους 
2010» 

29. Τον Οδηγό Υλοποίησης Πράξεων Με Ίδια Μέσα στο πλαίσιο του Ε. Π. «∆ιοικητική 
Μεταρρύθµιση 2007-2013» 

30. Την Υπουργική Απόφαση µε αρ. πρωτ. οικ.883/15.04.2009 (ΦΕΚ B/766/27.04.2009) µε 
θέµα Εκχώρηση αρµοδιοτήτων διαχείρισης για τις κατηγορίες πράξης 3.2.1. «Ενίσχυση 
της συµµετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων» και 3.2.3.«Ενίσχυση των 
δράσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και την καταπολέµηση 
της βίας», των Αξόνων Προτεραιότητας 07, 08, 09 του Επιχειρησιακού Προγράµµατος 
«∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007−2013» στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρµογής 
«Επιχειρησιακών του ΚΠΣ 2000−2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών συγχρηµατοδοτούµενων 
επιχειρησιακών Προγραµµάτων» της Γενικής Γραµµατείας Ισότητας του Υπουργείου 
Εσωτερικών όπως έχει τροποποιηθεί µε την Υ.Α. µε αρ. πρωτ. οικ. 1806/02.09.2009 
(ΦΕΚ 1876 Β) και ισχύει. 

31. Το Εγχειρίδιο ∆ιαδικασιών ∆ιαχείρισης και Ελέγχου Συγχρηµατοδοτούµενων Πράξεων του 
ΈΣΠΑ σύµφωνα µε τις απαιτήσεις του Καν. 1828/2006 (έγγραφο υπ’ αριθµ. 
23105/Γ∆ΑΑΠ 4632/23.5.2008). 

32. Το Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α/2010) "Προστασία της εθνικής οικονοµίας – Επείγοντα 
µέτρα για την αντιµετώπιση της οικονοµικής κρίσης" και τη µε αριθµό πρωτ.  ΠΟΛ 
1018/06-03-2010 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονοµικών µε θέµα “ Κοινοποίηση των 
διατάξεων των άρθρων 12 και 20 του ψηφισθέντος νοµοσχεδίου για την «Προστασία της 
εθνικής οικονοµίας – Επείγοντα µέτρα για την αντιµετώπιση της οικονοµικής κρίσης», 
σχετικά µε την αύξηση των συντελεστών Φ.Π.Α. από 15 Μαρτίου 2010.” 

 

Κ Α Λ Ε Ι 

 

Τη Γενική Γραµµατεία Ισότητας των Φύλων / Ειδική Υπηρεσία Εφαρµογής 
Επιχειρησιακών Προγραµµάτων του ΚΠΣ 2000-2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών 
Συγχρηµατοδοτούµενων Επιχειρησιακών Προγραµµάτων ως ∆ικαιούχο για υποβολή 
προτάσεων στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 3.2 «Ενίσχυση της θέσης των γυναικών στο 
δηµόσιο και κοινωνικό τοµέα» του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 
2007-2013» και ειδικότερα της Κατηγορίας Πράξεων 3.2.3 «Ενίσχυση των δράσεων της 
τοπικής αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέµηση της βίας» για 
την υλοποίηση Πράξεων µε τίτλο «∆ράσεις της δηµόσιας διοίκησης για την πρόληψη 
και την καταπολέµηση της βίας κατά των γυναικών» προκειµένου αυτές να ενταχθούν 
προς χρηµατοδότηση στους προαναφερόµενους Άξονες Προτεραιότητας του Επιχειρησιακού 
Προγράµµατος. 

Ο δικαιούχος µε την υποβολή της αίτησης χρηµατοδότησης συνυποβάλλει βεβαίωση 
διαχειριστικής επάρκειας τύπου Β. 
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Σε περίπτωση που οι εµπλεκόµενοι φορείς για την εκτέλεση της πράξης είναι περισσότεροι 
του ενός δύνανται να υπογράψουν προγραµµατική συµφωνία, µνηµόνιο συνεργασίας (ή 
άλλο διοικητικό έγγραφο, το οποίο θα υποβάλλουν µε την αίτηση χρηµατοδότησης), στο 
οποίο θα αποτυπώνεται η συµφωνία για την εκτέλεση της πράξης, το περιεχόµενο της 
πράξης, το επιδιωκόµενο αποτέλεσµα και οι αρµοδιότητες που αναλαµβάνει ο κάθε φορέας. 

Στην περίπτωση Προγραµµατικής Σύµβασης που ο Φορέας Πρότασης είναι διαφορετικός από 
το Φορέα Λειτουργίας, η Προγραµµατική Σύµβαση συνυπογράφεται και από το Φορέα 
Λειτουργίας.  

 

1. ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ, ΣΤΟΧΟΙ, ∆ΕΙΚΤΕΣ 

1.1 Οι προτάσεις που θα υποβληθούν θα πρέπει να εµπίπτουν στη θεµατική προτεραιότητα 
69, Κατηγορία Πράξεων 3.2.3 και οικονοµική δραστηριότητα µε κωδικό 17 ανά Άξονα 
Προτεραιότητας του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-
2013» και συγκεκριµένα στους Άξονες 07, 08 και 09 ως ακολούθως: 

 Πίνακας 1.1 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ : 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ 

ΚΩ∆.  7 

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΕΚΧΩΡΗΣΗΣ:  

ΑΞΟΝΑΣ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ :  

Ενδυνάµωση των 
πολιτικών ισότητας σε 
όλο το εύρος της 
δηµόσιας δράσης στις 8 
περιφέρειες σύγκλισης 

ΚΩ∆.  07 

ΣΤΟΧΟΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΚΩ∆.  01 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ:  

Μέτρα για τη βελτίωση 
της προσβασιµότητας 
στην εργασία και την 
ενδυνάµωση της βιώσιµης 
εργασιακής συµµετοχής 
και εξέλιξης της γυναίκας, 
ώστε να µειωθούν οι 
διακρίσεις φύλου στην 
αγορά εργασίας, και να 
εναρµονισθεί η εργασιακή 
µε την ιδιωτική ζωή, όπως 
οι διευκολύνσεις παροχής 
υπηρεσιών φροντίδας 
παιδιών και φροντίδας 
εξαρτηµένων προσώπων. 

ΚΩ∆.  69 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΑΞΕΩΝ : 

Ενίσχυση των δράσεων 
της τοπικής 
αυτοδιοίκησης προς 
όφελος των γυναικών και 

ΚΩ∆.  07.69.02.03.02/EYE.ΓΓΙΦ 
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την καταπολέµηση της 
βίας 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ: 

∆ηµόσια ∆ιοίκηση ΚΩ∆.  17 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 
ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ: 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 
– ΘΡΑΚΗ 

ΚΩ∆. GR11 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ ΚΩ∆. GR14 

ΗΠΕΙΡΟΣ ΚΩ∆. GR21 

ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ ΚΩ∆. GR22 

∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑ∆Α ΚΩ∆. GR23 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ ΚΩ∆. GR25 

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ ΚΩ∆. GR41 

ΚΡΗΤΗ ΚΩ∆. GR43 

Πίνακας 1.2 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ : 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ 

ΚΩ∆.  7 

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΕΚΧΩΡΗΣΗΣ:  

ΑΞΟΝΑΣ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ :  

Ενδυνάµωση των 
πολιτικών ισότητας σε 
όλο το εύρος της 
δηµόσιας δράσης στις 3 
περιφέρειες Σταδιακής 
Εξόδου 

ΚΩ∆.  08 

ΣΤΟΧΟΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΚΩ∆.  01 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ:  

Μέτρα για τη βελτίωση 
της προσβασιµότητας 
στην εργασία και την 
ενδυνάµωση της βιώσιµης 
εργασιακής συµµετοχής 
και εξέλιξης της γυναίκας, 
ώστε να µειωθούν οι 
διακρίσεις φύλου στην 
αγορά εργασίας, και να 
εναρµονισθεί η εργασιακή 
µε την ιδιωτική ζωή, 
όπως οι διευκολύνσεις 

ΚΩ∆.  69 
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παροχής υπηρεσιών 
φροντίδας παιδιών και 
φροντίδας εξαρτηµένων 
προσώπων. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΑΞΕΩΝ : 

Ενίσχυση των δράσεων 
της τοπικής 
αυτοδιοίκησης προς 
όφελος των γυναικών και 
την καταπολέµηση της 
βίας 

ΚΩ∆.  08.69.02.03.02/ΕΥΕ.ΓΓΙΦ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ: 

∆ηµόσια ∆ιοίκηση ΚΩ∆.  17 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 
ΣΤΑ∆ΙΑΚΗΣ ΕΞΟ∆ΟΥ: 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΩ∆. GR12 

∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΩ∆. GR13 

ΑΤΤΙΚΗ ΚΩ∆. GR30 

Πίνακας 1.3 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ : 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ 

ΚΩ∆.  7 

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΕΚΧΩΡΗΣΗΣ:  

ΑΞΟΝΑΣ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ :  

Ενδυνάµωση των 
πολιτικών ισότητας σε 
όλο το εύρος της 
δηµόσιας δράσης στις 2 
περιφέρειες Σταδιακής 
Εισόδου 

ΚΩ∆.  09 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ 
ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΚΩ∆.  02 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ:  

Μέτρα για τη βελτίωση 
της προσβασιµότητας 
στην εργασία και την 
ενδυνάµωση της βιώσιµης 
εργασιακής συµµετοχής 
και εξέλιξης της γυναίκας, 
ώστε να µειωθούν οι 
διακρίσεις φύλου στην 
αγορά εργασίας, και να 
εναρµονισθεί η εργασιακή 
µε την ιδιωτική ζωή, όπως 
οι διευκολύνσεις παροχής 

ΚΩ∆.  69 
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υπηρεσιών φροντίδας 
παιδιών και φροντίδας 
εξαρτηµένων προσώπων. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΑΞΕΩΝ : 

Ενίσχυση των δράσεων 
της τοπικής 
αυτοδιοίκησης προς 
όφελος των γυναικών και 
την καταπολέµηση της 
βίας 

ΚΩ∆.  09.69.02.03.02/ΕΥΕ.ΓΓΙΦ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ: 

∆ηµόσια ∆ιοίκηση ΚΩ∆.  17 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 
ΣΤΑ∆ΙΑΚΗΣ ΕΙΣΟ∆ΟΥ: 

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α ΚΩ∆. GR24 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ ΚΩ∆. GR42 

1.2 Οι προτάσεις που θα υποβληθούν θα πρέπει να συµβάλλουν στον Ειδικό Στόχο 3.2 των 
Αξόνων Προτεραιότητας 07, 08 και 09 «Ενίσχυση της θέσης των γυναικών στο δηµόσιο 
και κοινωνικό τοµέα» και ειδικότερα στους στόχους της κατηγορίας πράξεων 3.2.3. 
«Ενίσχυση των δράσεων της  τοπικής αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και 
για την καταπολέµηση της βίας» και να συνεισφέρουν στην εκπλήρωση των σχετικών 
δεικτών παρακολούθησης, οι οποίοι είναι:  

 

∆είκτες Παρακολούθησης  

Πίνακας 1.4 

Α/
Α 

ΟΝΟΜΑΣΙΑ ∆ΕΙΚΤΩΝ ΕΚΡΟΩΝ 
ΜΟΝΑ∆Α 

ΜΕΤΡΗΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΣ 

1 
Αριθµός ενεργειών για την πρόληψη και 
την καταπολέµηση της βίας µε θύµατα 
γυναίκες (ΕΚΤ)  

Αριθµός 

 
14 

2 
Αριθµός εκδηλώσεων, ενεργειών 
ενηµέρωσης και ευαισθητοποίησης (ΕΚΤ) 

Αριθµός 14 

4 

Υποδοµές προώθησης ισότητας των 
φύλων (∆ηµιουργία / Αναβάθµιση) 
(ΕΤΠΑ)  

 

Αριθµός 14 

 

 Πίνακας 1.5  

Α/Α 
ΟΝΟΜΑΣΙΑ ∆ΕΙΚΤΩΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑ∆Α 

ΜΕΤΡΗΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΣ 

1 Θέσεις εργασίας που δηµιουργούνται Ισοδύναµα 189 (63 
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κατά τη διάρκεια υλοποίησης της 
πράξης 

ανθρωποέτη 
12µηνης διάρκειας 

άτοµα  * 3 
χρόνια) 

2 
Νέες θέσεις εργασίας που 
δηµιουργούνται κατά τη λειτουργία της 
πράξης 

Αριθµός 
ισοδυνάµων θέσεων 

πλήρους 
απασχόλησης 

63 

 

Οι παραπάνω δείκτες είναι κοινοί και για τους τρεις Άξονες Προτεραιότητας. Ο δείκτης 
εκροής µε Α/Α 1 περιλαµβάνεται στο σύστηµα ποσοτικοποιηµένων δεικτών του ΕΠ 
«∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013».  

Ο δικαιούχος δύναται, στην πρόταση που θα υποβάλλει, να αιτηθεί και επιπλέον 
δείκτες, οι οποίοι θα συνεισφέρουν στην καλύτερη παρακολούθηση της υλοποίησης και 
της αποτελεσµατικότητας των συγχρηµατοδοτούµενων παρεµβάσεων.  

 

2. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

(α) Το γενικό προγραµµατικό πλαίσιο 

Η Κατηγορία Πράξεων 3.2.3 «Ενίσχυση των δράσεων της τοπικής 
αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέµηση της 
βίας» του Ε.Π. «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013» αναφέρεται στην υλοποίηση 
σχεδίων για την πολύπλευρη στήριξη των γυναικών, µε έµφαση στη µέριµνα των 
γυναικών θυµάτων βίας και των γυναικών ευπαθών κοινωνικών οµάδων. Προβλέπεται 
επίσης η αξιοποίηση των καλών πρακτικών της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας Equal. Τα εν 
λόγω σχέδια δύναται να υλοποιηθούν µε τη συνεργασία των ΟΤΑ, των κοινωνικών 
εταίρων και της κοινωνίας των πολιτών µε τους ακόλουθους στόχους: 

� Ολοκληρωµένη υποστήριξη γυναικών που είναι θύµατα βίας. 

� Ευαισθητοποίηση των τοπικών κοινωνιών για την εξάλειψη των διακρίσεων υπέρ των 
γυναικών θυµάτων βίας. 

� Αναβάθµιση των δηµόσιων πολιτικών και παρεµβάσεων προώθησης της ισότητας  
των φύλων για τη συγκεκριµένη οµάδα στόχου.  

Σύµφωνα µε τον επιχειρησιακό σχεδιασµό της Γενικής Γραµµατείας Ισότητας των Φύλων 
(ΓΓΙΦ) για την υλοποίηση της Κατηγορίας Πράξεων 3.2.3 προβλέπονται τα εξής: 

� Η υλοποίηση οριζόντιων παρεµβάσεων εθνικής εµβέλειας, που αποσκοπούν, 
αφενός, στο συντονισµό και την παρακολούθηση της πολιτικής για την πρόληψη και 
την καταπολέµηση της βίας κατά των γυναικών, τη διαβούλευση µε αρµόδιους 
φορείς άσκησης πολιτικής, την ευαισθητοποίηση και ενηµέρωση αρµόδιων κρατικών 
και άλλων φορέων, καθώς και της κοινωνίας γενικότερα, την επιµόρφωση κρατικών 
λειτουργών και αφετέρου, στην ανάπτυξη ή/και στην αναβάθµιση υπηρεσιών 
πολύπλευρης στήριξης των γυναικών (24ωρης λειτουργίας τηλεφωνική γραµµή 
υποστήριξης, νοµική αρωγή κλπ) µε έµφαση στην πρόληψη και την καταπολέµηση 
της βίας, σε εθνικό επίπεδο. 
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� Η υλοποίηση παρεµβάσεων περιφερειακής ή τοπικής εµβέλειας, που 
αποσκοπούν στη δηµιουργία ενός ολοκληρωµένου δικτύου δοµών και υπηρεσιών 
πρόληψης και αντιµετώπισης της βίας κατά των γυναικών σε περιφερειακό και τοπικό 
επίπεδο. 

Οι παρεµβάσεις περιφερειακής ή τοπικής εµβέλειας θα υλοποιηθούν σε δύο φάσεις:  

� η πρώτη αφορά στην ανάπτυξη από τη ΓΓΙΦ Κέντρων Συµβουλευτικής 
Υποστήριξης για την πρόληψη και την καταπολέµηση της βίας κατά των γυναικών 
σε περιφερειακό επίπεδο, ενώ  

� η δεύτερη φάση αφορά στην ανάπτυξη Συµβουλευτικών Κέντρων και 
Ξενώνων για την πρόληψη και καταπολέµηση της βίας κατά των γυναικών από 
την Τοπική Αυτοδιοίκηση, µέσω της υλοποίησης τοπικών σχεδίων δράσης. 

Η παρούσα Πρόσκληση σχετίζεται µε την υλοποίηση της πρώτης φάσης των 
παρεµβάσεων. Η  υλοποίηση των οριζόντιων παρεµβάσεων εθνικής εµβέλειας και των 
Τοπικών Σχεδίων ∆ράσης αποτελεί  αντικείµενο ξεχωριστών Προσκλήσεων.  

 

(β) Αντικείµενο της πρόσκλησης 

Η Πρόσκληση αφορά στην υποβολή προτάσεων για την υλοποίηση Πράξεων (ανά Άξονα 
Προτεραιότητας / κατηγορία Περιφερειών του ΕΣΠΑ) µε τίτλο «∆ράσεις της δηµόσιας 
διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέµηση της βίας κατά των 
γυναικών» στο πλαίσιο της Κατηγορίας Πράξεων 3.2.3. «Ενίσχυση των δράσεων της 
τοπικής αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέµηση της βίας» 
του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013». 

 

Ειδικότερα, στην παρούσα φάση υλοποίησης για την ανάπτυξη δράσεων της δηµόσιας 
διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέµηση της βίας κατά των γυναικών  
προβλέπεται: 

• Η δηµιουργία από τη ΓΓΙΦ 12 νέων Συµβουλευτικών Κέντρων υποστήριξης 
γυναικών – θυµάτων βίας (από µία σε κάθε ∆ιοικητική  Περιφέρεια της χώρας, πλην 
της Αττικής)  

• Η αναβάθµιση 2 υφιστάµενων Συµβουλευτικών Κέντρων της ΓΓΙΦ, στην 
Αθήνα και στον Πειραιά. 

• Υλοποίηση τοπικών ενεργειών ευαισθητοποίησης 

• Η παροχή, σε συνεργασία µε τους ∆ικηγορικούς Συλλόγους, υπηρεσιών νοµικής 
υποστήριξης για γυναίκες – θύµατα βίας.  

 

Τα Συµβουλευτικά Κέντρα συνιστούν υπηρεσίες πρώτης γραµµής, τα οποία καλύπτουν 
την ανάγκη παροχής υπηρεσιών άµεσης αρωγής  προς τις γυναίκες – θύµατα έµφυλης 
βίας, αλλά και υλοποίησης δράσεων πρόληψης και ευαισθητοποίησης κρίσιµης σηµασίας 
για την ανάδειξη του ζητήµατος της έµφυλης βίας όλων των µορφών.  
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Πίνακας 2.1 Ενδεικτική Περιφερειακή χωροθέτηση νέων και αναβαθµιζόµενων 
Συµβουλευτικών Κέντρων της ΓΓΙΦ για την πρόληψη και την καταπολέµηση 

της βίας κατά των γυναικών 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΝΕΑ  ΚΑΙ ΑΝΑΒΑΘΜΙΖΟΜΕΝΑ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ 

1 ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ 
1 νέο 

 

2 ∆ΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ 
1 νέο 

 

3 ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ & ΘΡΑΚΗΣ 
1 νέο 

 

4 ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
1 νέο 

 

5 ΗΠΕΙΡΟΥ 
1 νέο 

 

6 ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ 
1 νέο 

 

7 ∆ΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ 
1 νέο 

 

8 ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 
1 νέο 

 

9 ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 
1 νέο 

 

10 ΑΤΤΙΚΗΣ 
2   Αναβάθµιζόµενα 
 (Αθήνα και Πειραιάς) 

11 ΚΡΗΤΗΣ 
1 νέο 

 

12 ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 
1 νέο 

 

13 ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 
1 νέο 

 

ΣΥΝΟΛΟ 14 

 

Με τις παρεµβάσεις αυτές δηµιουργούνται δοµές αντιµετώπισης της βίας κατά των 
γυναικών σε όλες τις Περιφέρειες της χώρας.  

Παρότι αναµένεται ότι η πλειονότητα των ωφελούµενων γυναικών – θυµάτων βίας θα 
προέρχεται από την Περιφέρεια όπου λειτουργεί ένα Συµβουλευτικό Κέντρο της ΓΓΙΦ, 
δεν τίθεται κανένας περιορισµός ως προς τη γεωγραφική προέλευση των ωφελούµενων 
γυναικών. Συνεπώς, µια γυναίκα που υφίσταται οποιασδήποτε µορφής έµφυλη βία θα 
µπορεί να αναζητήσει την αρωγή σε οποιοδήποτε από τα Συµβουλευτικά Κέντρα της 
ΓΓΙΦ.  Αυτό κρίνεται απαραίτητο για τη διασφάλιση συνθηκών εµπιστευτικότητας και 
απορρήτου, που είναι πολλές φορές δύσκολο να επιτευχθούν εκτός των µεγάλων 
αστικών κέντρων, αλλά αποτελούν καίριο παράγοντα για την αποτελεσµατικότητα της 
δράσης.  
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Η χρηµατοδότηση των νέων Συµβουλευτικών Κέντρων καταπολέµησης της βίας κατά 
των γυναικών που θα δηµιουργηθούν στο πλαίσιο της Κατηγορίας Πράξεων 3.2.3 του ΕΠ 
∆ιοικητική Μεταρρύθµιση αφορά στην κάλυψη των αρχικών δαπανών ίδρυσης των 
δοµών και των δαπανών λειτουργίας για την πρώτη τριετία. Ως ηµεροµηνία 
έναρξης της περιόδου της τριετίας νοείται η ηµεροµηνία της «∆ήλωσης Έναρξης 
Λειτουργίας» της κάθε δοµής. Οι ελάχιστες προδιαγραφές έναρξης λειτουργίας 
περιγράφονται αναλυτικά στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.  

 

Οι δαπάνες αρχικής εγκατάστασης και προµήθειας της απαιτούµενης υλικοτεχνικής 
υποδοµής και εξοπλισµού των νέων Συµβουλευτικών Κέντρων (και οι αντίστοιχες 
δαπάνες επέκτασης υλικοτεχνικής υποδοµής και εξοπλισµού στην περίπτωση των δύο 
αναβαθµιζόµενων Συµβουλευτικών Κέντρων) θα καλυφθούν από τη ρήτρα ευελιξίας 
10% (για δαπάνες τύπου ΕΤΠΑ) του Άξονα Προτεραιότητας ΙΙΙ του ΕΠ ∆ιοικητική 
Μεταρρύθµιση και δεν µπορεί να υπερβεί το όριο των  πεντακοσίων χιλιάδων (500.000)  
Ευρώ.  

Στο πλαίσιο της λειτουργίας των Συµβουλευτικών Κέντρων που θα αναπτυχθούν από τη 
ΓΓΙΦ θα πρέπει να περιλαµβάνονται ορισµένες υποχρεωτικές δράσεις και υπηρεσίες που 
υποδεικνύονται από την αναγκαιότητα διασφάλισης του ολοκληρωµένου χαρακτήρα των 
παρεµβάσεων. Αυτές είναι:  

• ∆ράσεις για την αντιµετώπιση και καταπολέµηση της βίας κατά των γυναικών και την 
υποστήριξη και αρωγή των θυµάτων  

• ∆ράσεις πρόληψης και ευαισθητοποίησης  

• Η παροχή, σε συνεργασία µε τους ∆ικηγορικούς Συλλόγους, υπηρεσιών νοµικής 
υποστήριξης για γυναίκες – θύµατα βίας.  

Η ανάπτυξη των παραπάνω δράσεων / υπηρεσιών από τα Συµβουλευτικά Κέντρα θα 
πρέπει να αποτυπώνεται και στην Πρόταση που θα υποβληθεί, σύµφωνα µε τις 
διευκρινίσεις που παρέχονται στο συνηµµένο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.    

Επίσης, τα Συµβουλευτικά Κέντρα θα πρέπει να πληρούν τις ελάχιστες προδιαγραφές 
λειτουργίας που περιγράφονται στο συνηµµένο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Α.      

3. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 

Η συνολική δηµόσια δαπάνη που διατίθεται για την ένταξη πράξεων µε την παρούσα 
πρόσκληση ανέρχεται ενδεικτικά στα πέντε εκατοµµύρια (5.000.000) Ευρώ και 
κατανέµεται ενδεικτικά κατά Άξονα Προτεραιότητας και Κατηγορία Πράξεων ως ακολούθως: 

Πίνακας 3.1 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ 

ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ: 

Ενδυνάµωση των πολιτικών 
ισότητας σε όλο το εύρος της 

δηµόσιας δράσης, στις 8 
περιφέρειες σύγκλισης. 

Α/Α 
ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ / 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΑΞΕΩΝ  
ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ 

∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΑΠΑΝΗΣ 
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∆ηµόσια 
∆απάνη 

∆ηµόσια 
∆απάνη προς 

διάθεση το έτος 
2010 

(1) (2) (3) (4) 

i. 
Ενίσχυση των δράσεων της τοπικής 
αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών 
και για την καταπολέµηση της βίας 

2.552.933 360.838 

ΣΥΝΟΛΟ 2.552.933 360.838 

 

Πίνακας 3.2 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ 

ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ: 

Ενδυνάµωση των πολιτικών 
ισότητας σε όλο το εύρος της 

δηµόσιας δράσης, στις 3 
περιφέρειες σταδιακής εξόδου. 

Α/Α 
ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ / 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΑΞΕΩΝ  

ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ 
∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΑΠΑΝΗΣ 

∆ηµόσια 
∆απάνη 

∆ηµόσια 
∆απάνη προς 

διάθεση το έτος 
2010 

(1) (2) (3) (4) 

i. 
Ενίσχυση των δράσεων της τοπικής 
αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών 
και για την καταπολέµηση της βίας 

1.791.225 235.337 

ΣΥΝΟΛΟ 1.791.225 235.337 

 

Πίνακας 3.3 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ 

ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ: 

Ενδυνάµωση των πολιτικών 
ισότητας σε όλο το εύρος της 

δηµόσιας δράσης, στις 2 
περιφέρειες σταδιακής εισόδου. 
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Α/Α 
ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ 

/ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΑΞΕΩΝ  

ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ 
∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΑΠΑΝΗΣ 

∆ηµόσια 
∆απάνη 

∆ηµόσια 
∆απάνη προς 

διάθεση το έτος 
2010 

(1) (2) (3) (4) 

i. 
Ενίσχυση των δράσεων της τοπικής 
αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών 
και για την καταπολέµηση της βίας 

655.842 92.714 

ΣΥΝΟΛΟ 655.842 92.714 

3.1 Η Ειδική Υπηρεσία Εφαρµογής «Ε.Π. του ΚΠΣ 2000-2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών 
Συγχρηµατοδοτούµενων Επιχειρησιακών Προγραµµάτων», ως Ενδιάµεσος Φορέας 
∆ιαχείρισης των προαναφερθεισών παρεµβάσεων, δύναται να µεταβάλει/ 
επικαιροποιήσει τη συνολική δηµόσια δαπάνη ή/και την προς διάθεση κάθε έτους 
συνολική δηµόσια δαπάνη, καθώς και να προβεί σε αιτιολογηµένη ανάκληση ισχύος της 
πρόσκλησης, ενηµερώνοντας σε κάθε περίπτωση το ∆ικαιούχο.  

3.2 Στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης θα ενταχθούν πράξεις έως το ύψος της 
διαθέσιµης συγχρηµατοδοτούµενης δηµόσιας δαπάνης.  

 

4. ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑ ∆ΑΠΑΝΩΝ 

4.1 Ως ηµεροµηνία λήξης της προθεσµίας επιλεξιµότητας των δαπανών των προτεινόµενων 
πράξεων ορίζεται η 31 ∆εκεµβρίου 2015. Η ολοκλήρωση των προτεινόµενων πράξεων θα 
πρέπει να συντελεστεί έως την ως άνω ηµεροµηνία. Σε περίπτωση που η πράξη 
ολοκληρωθεί πριν την 31 ∆εκεµβρίου 2015, ο ∆ικαιούχος υποβάλλει τα προβλεπόµενα 
έγγραφα από το Σύστηµα ∆ιαχείρισης για την ολοκλήρωση της Πράξης. 

4.2  Οι κανόνες επιλεξιµότητας των δαπανών των συγχρηµατοδοτούµενων πράξεων  
προσδιορίζονται στο Κεφάλαιο Ε “Κανόνες επιλεξιµότητας δαπανών των πράξεων των 
Επιχειρησιακών Προγραµµάτων του ΕΣΠΑ 2007-2013, σύµφωνα µε το άρθρο 2 του Ν. 
3614/2007” της µε αρ.πρωτ.14053/ΕΥΣ 1749/ΦΕΚ 540/Β/27.03.08 Υπουργικής 
Απόφασης Συστήµατος ∆ιαχείρισης ή, σε περίπτωση τροποποίησης αυτής, από τις 
αντίστοιχες διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας Υπουργικής Απόφασης.  

4.3 Ως επιλέξιµες ορίζονται οι δαπάνες, οι οποίες:  

� έχουν πραγµατοποιηθεί στο πλαίσιο υλοποίησης των Πράξεων που αφορούν στη 
δηµιουργία ή την αναβάθµιση δοµών και υπηρεσιών για την πρόληψη και την 
καταπολέµηση της βίας κατά των γυναικών.  

� έχουν πραγµατοποιηθεί εντός του χρονοδιαγράµµατος που έχει ορίσει ο Ενδιάµεσος 
Φορέας ∆ιαχείρισης.    

� συνοδεύονται από εξοφληµένα τιµολόγια, σύµφωνα µε τον Κ.Β.Σ.  
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4.4 Ενδεικτικές επιλέξιµες δαπάνες θεωρούνται οι ακόλουθες: 

• Αµοιβές έµµισθου προσωπικού. 

• Εργοδοτικές εισφορές και επιβαρύνσεις έµµισθου προσωπικού. 

• Αµοιβές και έξοδα ελευθέρων επαγγελµατιών υποκείµενες σε φόρο εισοδήµατος. 

• Αµοιβές και έξοδα µη ελευθέρων επαγγελµατιών υποκείµενες σε φόρο εισοδήµατος. 

• Λοιπές αµοιβές τρίτων. 

• ∆απάνες διαµόρφωσης, ανακατασκευής, ανακαίνισης, επισκευής και συντήρησης του 
χώρου. 

• ∆απάνες ενοικίασης κτιρίου. 

• ∆απάνες προµήθειας ή αναβάθµισης υλικοτεχνικού εξοπλισµού και λογισµικού. 

• Λειτουργικές δαπάνες. 

• ∆απάνες πρόληψης, ενηµέρωσης και ευαισθητοποίησης. 

• ∆ιάφορα έξοδα (όπως έξοδα προβολής και διαφήµισης, έξοδα µεταφορών, έξοδα 
ταξιδιών, έντυπα κλπ.). 

Ο ΦΠΑ θεωρείται επιλέξιµη δαπάνη µόνο στην περίπτωση που βαρύνει αποκλειστικά το 
∆ικαιούχο. 

Επισηµαίνεται ότι επιλέξιµη µπορεί να θεωρηθεί και οποιαδήποτε δαπάνη, η οποία 
τεκµηριωµένα συµβάλλει στην οµαλή πορεία υλοποίησης του φυσικού αντικειµένου των 
πράξεων, σε εφαρµογή της ΥΠΑΣΥ∆/14053/ΕΥΣ1749/27-03-2008, όπως τροποποιείται 
και ισχύει. Ωστόσο σε κάθε περίπτωση στις υποβαλλόµενες προτάσεις προς 
χρηµατοδότηση και προκειµένου οι δαπάνες να κριθούν επιλέξιµες, θα πρέπει να είναι 
απολύτως διακριτές, ενώ επίσης θα πρέπει να τεκµηριώνεται µε τη µεγαλύτερη δυνατή 
ανάλυση και σαφήνεια, τόσο ο τρόπος µε τον οποίο η προτεινόµενη δαπάνη συµβάλλει 
στην υλοποίηση της συγκεκριµένης πράξης, όσο και η αναγκαιότητα της δαπάνης αυτής 
για την υλοποίηση του έργου. 

Οι επιλέξιµες δαπάνες που δηλώνονται για τις παρούσες κατηγορίες πράξεων είναι 
άµεσες.   

 

5. ΕΙ∆ΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

5.1 Στην περίπτωση που ο Φορέας Πρότασης ή/και ο Φορέας Λειτουργίας είναι διαφορετικός 
από το ∆ικαιούχο και προκειµένου να ικανοποιηθεί η απαίτηση επαρκούς συµπλήρωσης 
του πεδίου 52 του Τ∆ΠΠ, καθώς και η επίτευξη του επιδιωκόµενου από την πράξη 
αποτελέσµατος, δύναται να υπογραφεί προγραµµατική συµφωνία, µνηµόνιο συνεργασίας 
ή άλλο διοικητικό έγγραφο το οποίο θα συνυποβάλλεται µε την αίτηση χρηµατοδότησης. 

5.2 Στην περίπτωση που τµήµα ή/και το σύνολο των ανωτέρω έργων που αιτείται προς 
χρηµατοδότηση, θα επιτελεστεί µε ίδια µέσα χωρίς προσφυγή σε εξωτερικό ανάδοχο, ο 
δικαιούχος υποχρεούται να ακολουθήσει τον Οδηγό υλοποίησης µε ίδια µέσα που έχει 
εκπονήσει η ΕΥ∆ του Ε.Π. ∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013 και είναι συνηµµένος 
στην παρούσα Πρόσκληση. Στην περίπτωση εκτέλεσης πράξης (υποέργου) µε ίδια µέσα 
µε την υποβολή της πρότασης χρηµατοδότησης συνυποβάλλονται τα έντυπα που 
αναφέρονται στο Κεφάλαιο 4, παράγραφος 4.1 του Οδηγού υλοποίησης µε ίδια µέσα. 
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5.3 Στο Τεχνικό ∆ελτίο Προτεινόµενης Πράξης  θα πρέπει να αποτυπωθεί η τυχόν συνέργεια  
και συµπληρωµατικότητα µε έργα που έχουν χρηµατοδοτηθεί στο πλαίσιο του Γ ΚΠΣ,  
καθώς και µε έργα που υλοποιούνται ή /και προτείνονται προς υλοποίηση  στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ. 

5.4 Στην περίπτωση χρήσης της ρήτρας ευελιξίας (10%), αυτό θα αποτυπωθεί ως διακριτό 
υποέργο στο Τ∆ΠΠ και όταν συµβασιοποιηθεί θα συµπληρωθεί Τ∆Υ πράξεων ΕΤΠΑ, 
σύµφωνα µε το σχετικό συνηµµένο υπόδειγµα. 

5.5 Οι Προτάσεις που θα υποβληθούν, θα πρέπει να πληρούν τις προδιαγραφές που 
περιγράφονται στο συνηµµένο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.   

5.6 Ο ∆ικαιούχος θα πρέπει εντός 24 µηνών από την ηµεροµηνία Ένταξης της Πράξης να 
καταθέσει στον Ε.Φ.∆ του Ε.Π. ∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013 «Σχέδιο 
Βιωσιµότητας» για τη συνέχιση της λειτουργίας τον δοµών, µετά το πέρας της 
συγχρηµατοδότησης. Στο Σχέδιο Βιωσιµότητας, θα πρέπει να περιγράφονται οι 
συγκεκριµένες ενέργειες του ∆ικαιούχου για την εξασφάλιση της λειτουργίας τον ∆οµών, 
καθώς και συγκεκριµένο Χρονοδιάγραµµα.  

 

6. Ο∆ΗΓΙΕΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ  

6.1 Ο ∆ικαιούχος υποβάλλει ξεχωριστή πρόταση για κάθε Άξονα Προτεραιότητας. 
∆εδοµένου του περιφερειακού χαρακτήρα και της συγκεκριµένης 
χωροθέτησης  των παρεµβάσεων που θα χρηµατοδοτηθούν από την 
παρούσα Πρόσκληση, θα υποβληθούν Τ∆ΠΠ, ο προϋπολογισµός των οποίων 
απεικονίζει τη συγκεκριµένη χωροθέτηση και υπολογίζεται µε ακρίβεια δύο 
δεκαδικών ψηφίων ως εξής: 51,06 % για τις 8 Περιφέρειες σύγκλισης, 
35,82 % για τις 3 Περιφέρεις Σταδιακής Εξόδου και 13,12 % για τις 2 
Περιφέρειες Σταδιακής Εισόδου. 

 

6.2  Η υποβολή προτάσεων είναι δυνατή από την 20η Μαΐου 2010 έως εξαντλήσεως της 
συνολικής διαθέσιµης δηµόσιας δαπάνης των Αξόνων Προτεραιότητας.   

 

6.3 Οι προτάσεις υποβάλλονται σε έντυπη και ηλεκτρονική µορφή στα γραφεία της Ειδικής 
Υπηρεσίας Εφαρµογής «Επιχειρησιακών Προγραµµάτων του ΚΠΣ 2000-2006, του ΕΣΠΑ 
και λοιπών Συγχρηµατοδοτούµενων Επιχειρησιακών Προγραµµάτων» της Γενικής 
Γραµµατείας Ισότητας των Φύλων (Κοραή 4, 105 64 Αθήνα, 2ος όροφος) τις ώρες 09.00 -
16.00 όλες τις εργάσιµες ηµέρες. Οι προτάσεις είναι δυνατόν να υποβληθούν και 
ταχυδροµικώς, επί αποδείξει µε ηµεροµηνία υποβολής την ηµεροµηνία αποστολής.  

 

6.4 Η υποβολή των προτάσεων περιλαµβάνει τα ακόλουθα:  

(i) Αίτηση Χρηµατοδότησης, υπόδειγµα της οποίας επισυνάπτεται στην παρούσα 
πρόσκληση, και βρίσκεται δηµοσιευµένο στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις  
www.epdm.gr και www.isotita.gr.    

(ii) Τεχνικό ∆ελτίο Προτεινόµενης Πράξης (Τ∆ΠΠ) ΕΚΤ και ΕΤΠΑ(εφόσον απαιτείται), 
υποδείγµατα των οποίων επισυνάπτονται στην παρούσα πρόσκληση, διατίθενται 
στα γραφεία της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρµογής της ΓΓΙΦ και βρίσκονται 
δηµοσιευµένα στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις  www.epdm.gr και www.isotita.gr. 
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Προτάσεις που υποβάλλονται χωρίς τη χρήση των τυποποιηµένων εντύπων Τ∆ΠΠ 
απορρίπτονται.   

(iii) Βεβαίωση διαχειριστικής επάρκειας δικαιούχου.  

(iv) Βεβαίωση µη παραγωγής εσόδων για τα έργα που δεν παράγουν έσοδα. 

(v) Βεβαίωση του δικαιούχου ή του φορέα χρηµατοδότησης περί µη χρηµατοδότησης 
της προβλεπόµενης δαπάνης της πράξης από άλλο ΕΠ στο πλαίσιο της τρέχουσας ή 
προηγούµενης προγραµµατικής περιόδου. 

(vi) Βεβαίωση έναρξης ή µεταβολής εργασιών µη φυσικού προσώπου (µη φυσικό 
πρόσωπο: νοµικά πρόσωπα ή ενώσεις προσώπων) - εφόσον διαθέτει ο δικαιούχος. 

(vii) Προγραµµατική συµφωνία, µνηµόνιο συνεργασίας ή άλλο διοικητικό έγγραφο 
(εφόσον απαιτείται). 

(viii) Έγγραφα ως ορίζονται στο Κεφάλαιο 4, παρ. 4.1 του Οδηγού υλοποίησης µε ίδια 
µέσα (εφόσον απαιτούνται). Εφόσον θα υλοποιηθούν έργα µε ίδια µέσα, 
επισηµαίνεται ότι κατά  την υποβολή της «Απόφασης Υλοποίησης µε Ίδια Μέσα» 
όλων των Υποέργων που θα υλοποιηθούν µε ίδια µέσα, θα πρέπει να υποβληθεί και 
«Σύστηµα Παρακολούθησης και Πιστοποίησης ∆απανών». 

(ix) Αποτύπωση της ροής εργασίας των εµπλεκόµενων φορέων στην υλοποίηση του 
φυσικού αντικειµένου µε σαφή περιγραφή των αρµοδιοτήτων και υποχρεώσεών 
τους, καθώς και της διαδικασίας πιστοποίησης δαπανών (είτε στο πεδίο 52 του 
Τ∆ΠΠ είτε ως συνηµµένο  έγγραφο στο Τ∆ΠΠ) 

(x) Τεύχος προκήρυξης ή /και σύµβασης ανάλογα µε την ωριµότητα της πράξης κατά 
την κρίση του ∆ικαιούχου. 

(xi) Οποιοδήποτε άλλο έγγραφο τεκµηριώνει τη σκοπιµότητα και ωριµότητα της πράξης 
κατά την κρίση του ∆ικαιούχου. 

 

7. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗΣ ΠΡΑΞΕΩΝ 

Η διαδικασία για την ένταξη των πράξεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα ακολουθεί τα 
παρακάτω βήµατα:  

7.1 Έλεγχος πληρότητας των υποβληθέντων στοιχείων της πρότασης από την Ειδική 
Υπηρεσία Εφαρµογής της ΓΓΙΦ. Εφόσον κριθεί αναγκαίο, η ΕΥΕ/ΓΓΙΦ δύναται να ζητήσει 
την υποβολή συµπληρωµατικών στοιχείων από το ∆ικαιούχο. 

7.2 Άµεση αξιολόγηση της πρότασης από την ΕΥΕ/ΓΓΙΦ, µε βάση τα κριτήρια ένταξης 
πράξεων που εγκρίθηκαν από την Επιτροπή Παρακολούθησης του ΕΠ ∆ιοικητική 
Μεταρρύθµιση και εξειδικεύονται στην παρούσα πρόσκληση σχετικά µε την: 

(i) πληρότητα και σαφήνεια της πρότασης,   

(ii) τήρηση Εθνικών και Κοινοτικών κανόνων (µε το υπ’ αρ. πρωτ. 991/31.5.2007 
έγγραφο της ΕΥ Περιβάλλοντος του ΥΠΕΧΩ∆Ε επιβεβαιώθηκε ότι το Ε.Π. «∆ιοικητική 
Μεταρρύθµιση 2007-2013» δεν εµπίπτει στο πεδίο εφαρµογής της οικ. 107017/2006 
στην ΚΥΑ «∆ιαδικασία Στρατηγικής Περιβαλλοντικής Εκτίµησης», 

(iii) σκοπιµότητα της πράξης και  

(iv) ωριµότητα της πράξης, 
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Τα εξειδικευµένα κριτήρια πράξεων του Ε.Π. «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013» 
επισυνάπτονται στην παρούσα πρόσκληση και βρίσκονται δηµοσιευµένα στις 
ηλεκτρονικές διευθύνσεις www.epdm.gr και www.isotita.gr. 

Η επιλογή της άµεσης αξιολόγησης δικαιολογείται δεδοµένου ότι καλείται µόνο ένας 
∆ικαιούχος να υποβάλει Προτάσεις προς ένταξη. Η πρόταση αξιολογείται και εφόσον 
πληροί τις ελάχιστες προϋποθέσεις, όπως προσδιορίζονται στα κριτήρια αξιολόγησης, 
εντάσσεται προς χρηµατοδότηση στο ΕΠ.  

Εφόσον η αξιολόγηση από την ΕΥΕ/ΓΓΙΦ  αποβεί αρνητική, ή οι διαθέσιµοι πόροι δεν 
επαρκούν για τη χρηµατοδότηση της πρότασης  ενηµερώνεται ο ∆ικαιούχος µε σχετική 
αιτιολόγηση. Αν η αξιολόγηση αποβεί θετική η διαδικασία συνεχίζεται στα επόµενα 
βήµατα.   

Η ΕΥΕ/ΓΓΙΦ  δύναται να προβεί σε τροποποιήσεις επιµέρους στοιχείων των θετικά 
αξιολογηµένων προτάσεων. 

7.3 Αποδοχή των όρων και υποχρεώσεων που αναλαµβάνει ο δικαιούχος από την ένταξη 
της πρότασής του στο ΕΠ µε την υπογραφή του «Συµφώνου Αποδοχής των Όρων 
Απόφασης Ένταξης Πράξης και Υποχρεώσεων ∆ικαιούχου» από το νόµιµο εκπρόσωπο 
του δικαιούχου που η πρότασή του έχει αξιολογηθεί θετικά και αναµένεται να ενταχθεί 
στο ΕΠ. Το Σύµφωνο Αποδοχής αποτελεί αναπόσπαστο τµήµα της απόφασης ένταξης 
πράξης. 

7.4 Έκδοση απόφασης ένταξης της πράξης από τη Γενική Γραµµατεία Ισότητας των 
Φύλων του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων. 
Υπόδειγµα της απόφασης ένταξης και του συµφώνου αποδοχής των όρων απόφασης 
ένταξης επισυνάπτονται στην παρούσα πρόσκληση και βρίσκονται δηµοσιευµένα στις 
ηλεκτρονικές διευθύνσεις www.epdm.gr και www.isotita.gr. 

7.5 ∆ηµοσιοποίηση στην οικεία ιστοσελίδα της ΕΥΕ/ΓΓΙΦ και της ΕΥ∆ του Ε.Π. 
∆ιοικητική Μεταρρύθµιση του τίτλου των πράξεων που εντάσσονται στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραµµα, των δικαιούχων αυτών, καθώς και του ποσού της δηµόσιας 
χρηµατοδότησης που χορηγείται. 

 

8. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

Οι υποχρεώσεις του ∆ικαιούχου των πράξεων που θα ενταχθούν στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραµµα περιγράφονται αναλυτικά στο συνηµµένο «Σύµφωνο αποδοχής των όρων της 
απόφασης ένταξης και υποχρεώσεων του δικαιούχου» και ιδίως θα πρέπει: 

(i) Να τηρεί την Κοινοτική και Εθνική Νοµοθεσία κατά την εκτέλεση της πράξης και 
ιδίως όσον αφορά τις δηµόσιες συµβάσεις, τη βιώσιµη ανάπτυξη, τις κρατικές 
ενισχύσεις, την ισότητα και µη διάκριση.  

(ii) Να λαµβάνει τη σύµφωνη γνώµη από την Ειδική Υπηρεσία Eφαρµογής της ΓΓΙΦ 
(ΕΦ∆ του ΕΠ∆Μ) για κάθε στάδιο /φάση εκτέλεσης κάθε υποέργου, προκειµένου 
να προχωρήσει στο επόµενο στάδιο. 

(iii) Να αποστέλλει στην Ειδική Υπηρεσία Eφαρµογής της ΓΓΙΦ (ΕΦ∆ του ΕΠ∆Μ) χωρίς 
προηγούµενη ειδοποίηση σε έντυπη και ηλεκτρονική µορφή τα στοιχεία 
οικονοµικής και φυσικής προόδου της πράξης και των υποέργων τους σύµφωνα µε 
τις απαιτήσεις του Συστήµατος ∆ιαχείρισης και Ελέγχου. 
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(iv) Να αποδέχεται τη δηµοσιοποίηση των στοιχείων του δικαιούχου, της πράξης που 
εντάσσεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα, καθώς και του ποσού της δηµόσιας 
χρηµατοδότησης που χορηγείται, κατά τα προβλεπόµενα στο άρθρο 7 παρ. 2(δ) 
του Καν. (ΕΚ) 1828/2006. 

(v) Να λαµβάνει όλα τα µέτρα πληροφόρησης που προβλέπονται από τον Καν. (ΕΚ) 
1828/2006 και ειδικότερα «για πράξεις που χρηµατοδοτούνται στο πλαίσιο 
Επιχειρησιακού Προγράµµατος, το οποίο συγχρηµατοδοτείται από το ΕΚΤ, ο 
δικαιούχος υποχρεούται να ενηµερώνει όλους τους συµµετέχοντες σε αυτές α) ότι 
η πράξη στην οποία συµµετέχουν υλοποιείται στο πλαίσιο επιχειρησιακού 
προγράµµατος, και β) ότι συγχρηµατοδοτείται από το ΕΚΤ. Η εν λόγω ενηµέρωση 
πραγµατοποιείται µε την παράθεση των εν λόγω στοιχείων σε οποιοδήποτε 
έγγραφο, έντυπο ή ηλεκτρονικό µέσο χρησιµοποιείται κατά την εκτέλεση των εν 
λόγω πράξεων ή παράγεται στο πλαίσιο αυτό. 

(vi) Να δηµοσιεύει στην ιστοσελίδα του ή/και της ΓΓΙΦ ή/και του φορέα που υπάγεται, 
την περιληπτική διακήρυξη δηµοσίων συµβάσεων προµηθειών και υπηρεσιών 
αξίας µεγαλύτερης των 15.000 ευρώ και µικρότερης των κατώτερων ορίων που 
θέτουν τα Π∆ 60/2007  και Π∆ 59/2007,  καθώς και των δηµοσίων συµβάσεων και 
υπηρεσιών που απαριθµούνται στο παράρτηµα ΙΙ Β του Π∆ 60/2007 και στο 
παράρτηµα ΧVΙΙ Β του Π∆ 59/2007, όπως κάθε φορά ισχύουν. 

(vii) Να τηρεί ξεχωριστή λογιστική µερίδα για την πράξη στην οποία θα καταχωρούνται 
όλες οι δαπάνες που αντιστοιχούν πλήρως προς τις δηλούµενες προς την Ειδική 
Υπηρεσία ∆ιαχείρισης του Ε.Π στα Μηνιαία ∆ελτία ∆ήλωσης ∆απανών. 

(viii) Να τηρεί το σύνολο των στοιχείων και δικαιολογητικών της πράξης σε φακέλους 
ανά έργο και υποέργο, τουλάχιστον για πέντε χρόνια µετά το κλείσιµο του Ε.Π. 
δηλαδή κατ’ ελάχιστο µέχρι το τέλος του 2020. 

(ix) Να θέτει στη διάθεση, εφόσον ζητηθούν, καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης των 
πράξεων και για όσο χρόνο ο δικαιούχος υποχρεούται για την τήρησή τους,  όλα 
τα έγγραφα, δικαιολογητικά και στοιχεία της πράξης, στην Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρµογής της ΓΓΙΦ, στην ΕΥ∆ του ΕΠ ∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013, 
στην Αρχή Πιστοποίησης, Αρχή Ελέγχου, Επιτροπή Παρακολούθησης και σε όλα 
τα ελεγκτικά όργανα της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

(x) Να αποδέχεται επιτόπιους ελέγχους από όλα τα αρµόδια εθνικά και κοινοτικά 
ελεγκτικά όργανα, και να διευκολύνει τον έλεγχο προσκοµίζοντας οποιοδήποτε 
στοιχείο που αφορά την εκτέλεση της πράξης, εφόσον ζητηθούν. 

(xi) Να τηρεί ειδικότερους όρους ή περιορισµούς που τίθενται από το ειδικό θεσµικό 
πλαίσιο εφαρµογής της πράξης ή που τίθενται από την Ειδική Υπηρεσία 
∆ιαχείρισης του ΕΠ ∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013 ή την ΕΥΕ/ΓΓΙΦ. 

(xii) Να παρέχει στην ΕΥΕ/ΓΓΙΦ τα απαραίτητα στοιχεία παρακολούθησης των Πράξεων 
/ Υποέργων που θα ενταχθούν στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα όπως αυτά 
προβλέπονται στο Παράρτηµα ΧΧΙΙΙ του Εφαρµοστικού Κανονισµού 1828/2006 
των ∆ιαρθρωτικών Ταµείων για την προγραµµατική περίοδο 2007-2013 και 
σύµφωνα µε τον υπ΄ αριθµ. 9.23529/Οικ.3.3807/08.12.2009 Οδηγό Εφαρµογής 
της ΕΥΣΕΚΤ (έγκριση από την ΕΥΘΥ µε το υπ΄αριθµ. 
57868/ΕΥΘΥ/2531/11.12.2009 έγγραφο).  

 

 



   

 

Ε.Π. «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013» 
Πρόσκληση 02/ΕΥΕ.ΓΓΙΦ 
Ηµ/νια Έκδοσης: 04 /05 /2010 
Άξονες Προτεραιότητας 7,8,9 

 

 - 20 - 

 

 

9. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ – ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ  

9.1 Για αναλυτικότερες πληροφορίες σχετικά µε την υποβολή των προτάσεων, τη 
συµπλήρωση των Τ∆ΠΠ και άλλες διευκρινίσεις µπορείτε να απευθύνεστε  στην κυρία 
Τίνα Καφατσάκη, 213 1501 455, email: tkafatsaki@mou.gr ή στην κυρία Πέγκυ 
Γκαβογιάννη, 213 1501 458, email: pgavogianni@mou.gr 

9.2 Περαιτέρω πληροφορίες για το Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 
2007-2013», το σύστηµα διαχείρισης και ελέγχου συγχρηµατοδοτούµενων πράξεων του 
ΕΣΠΑ, το θεσµικό πλαίσιο υλοποίησης των πράξεων που εντάσσονται στο εν λόγω Ε.Π., 
τους κανόνες επιλεξιµότητας των δαπανών των πράξεων, καθώς και οποιαδήποτε 
πληροφορία για την υποβολή των προτάσεων (όπως οδηγίες για τη συµπλήρωση 
Τ∆ΠΠ/Υ, πίνακας επιλεξιµότητας δαπανών, δεικτών φυσικού αντικειµένου, εξειδίκευση 
κριτηρίων αξιολόγησης προτάσεων, και άλλα έγγραφα αναγκαία για την εξέταση της 
πρότασης) βρίσκονται στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις www.epdm.gr και www.isotita.gr.  
Οι ανωτέρω  δικτυακοί τόποι αποτελούν βασικό εργαλείο επικοινωνίας της ΕΥΕ/ΓΓΙΦ  µε 
το σύνολο των ενδιαφεροµένων για το Ε.Π. και ανακοινώνεται σε αυτούς κάθε σχετική 
πληροφορία. 

                                  Ο  ΥΠΟΥΡΓΟΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ∆ΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 

                                     ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

 

                              

                                     ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ  ΚΑΣΤΑΝΙ∆ΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

Συνηµµένα:  

(i) Υπουργική Απόφαση Συστήµατος ∆ιαχείρισης µε αρ. πρωτ.  14053/ΕΥΣ1749/ΦΕΚ540/ 
Β/27.03.08 και η τροποποίησή της. (τα εγχειρίδια που αφορούν στο Σ∆Ε είναι 
αναρτηµένα στο δικτυακό τόπο www.espa.gr ) 

(ii) Τεχνικό ∆ελτίο Προτεινόµενης Πράξης ΕΚΤ , Τεχνικό ∆ελτίο Προτεινόµενης Πράξης 
ΕΤΠΑ , Τεχνικό ∆ελτίο  Υποέργου και οδηγίες συµπλήρωσης 

(iii) Υπόδειγµα Απόφασης Ένταξης Πράξης  

(iv) Υπόδειγµα Συµφώνου Αποδοχής Όρων Απόφασης Ένταξης Πράξης  

(v) Κριτήρια Επιλογής πράξεων – Μεθοδολογία αξιολόγησης  

(vi) Οδηγός Υλοποίησης Πράξεων µε Ίδια Μέσα 

(vii) Υποδείγµατα τυποποιηµένων εντύπων 
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o Αίτηση χρηµατοδότησης 

o Βεβαίωση µη παραγωγής εσόδων 

o Βεβαίωση περί µη διπλής χρηµατοδότησης της προβλεπόµενης δαπάνης της 
προτεινόµενης πράξης 

 

 Εσωτερική ∆ιανοµή: 

1. Γραφείο Υπουργού  

2. Γραφείο Υφυπουργού  

3. Γραφείο Γενικής Γραµµατέως Ισότητας των Φύλων 

4. ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικού-Οικονοµικού της ΓΓΙΦ 

5. Προϊσταµένη της ΕΥΕ/ΓΓΙΦ 

6. ΕΥΕ/ΓΓΙΦ – Μονάδα A’  

7. ΕΥΕ/ΓΓΙΦ – Φάκελος έργου  

 

KΟΙΝΟΠΟΙΗΣΕΙΣ   

1. Πρόεδρο της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007- 
2013», Ειδικό Γραµµατέα για τη ∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 

2. Μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007- 2013» 

3. Υπουργείο Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης/ Ειδική 
Υπηρεσία ∆ιαχείρισης Ε.Π. «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007- 2013», Υπόψη 
Προϊσταµένου 

4. ΥΠΟΙΑΝ, Γενική Γραµµατεία Επενδύσεων και Ανάπτυξης, Υπόψη Γεν. Γραµµατέα 

5. ΥΠΟΙΑΝ/ Ειδική Υπηρεσία Στρατηγικής, Σχεδιασµού & Αξιολόγησης Αναπτυξιακών 
Προγραµµάτων, Υπόψη Προϊσταµένου 

6. ΥΠΟΙΑΝ/ Ειδική Υπηρεσία Θεσµικής Υποστήριξης, Υπόψη Προϊσταµένης 

7. ΥΠΟΙΑΝ/ Ειδική Υπηρεσία Συντονισµού της Εφαρµογής των Επιχειρησιακών 
Προγραµµάτων, Υπόψη Προϊσταµένου  

8. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης/ Ειδική Υπηρεσία Συντονισµού Ενεργειών 
ΕΚΤ, Υπόψη Προϊσταµένης ΕΥΣΕΚΤ 

9. Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Γενική ∆ιεύθυνση Απασχόλησης, κο Κωνσταντίνο Γιάκα. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ  

Οι υποχρεωτικές κατηγορίες δράσεων και υπηρεσιών υποστήριξης που πρέπει να παρέχονται 
από τα Συµβουλευτικά Κέντρα είναι κοινές για τα Συµβουλευτικά Κέντρα που θα 
αναπτυχθούν από τη ΓΓΙΦ στο πλαίσιο της πρώτης φάσης υλοποίησης και για αυτά που θα 
αναπτυχθούν στη συνέχεια στη δεύτερη φάση υλοποίησης. Οι δράσεις και υπηρεσίες αυτές 
υποδεικνύονται από την αναγκαιότητα διασφάλισης του ολοκληρωµένου χαρακτήρα των 
παρεµβάσεων. Στο πλαίσιο αυτό, η λειτουργία των Συµβουλευτικών Κέντρων που θα 
αναπτυχθούν από τη ΓΓΙΦ θα πρέπει να περιλαµβάνει: 

• ∆ράσεις για την αντιµετώπιση και καταπολέµηση της βίας κατά των γυναικών και την 
υποστήριξη, αρωγή των θυµάτων  

• ∆ράσεις πρόληψης και ευαισθητοποίησης  
• Παροχή, σε συνεργασία µε τους δικηγορικούς συλλόγους, υπηρεσιών νοµικής 

υποστήριξης σε γυναίκες- θύµατα βίας.   
 

Α1 . ∆ράσεις για την αντιµετώπιση – καταπολέµηση της βίας και την υποστήριξη 
και αρωγή των θυµάτων έµφυλης βίας (γυναικών και των παιδιών τους) 

Στόχος της συγκεκριµένης κατηγορίας δράσεων είναι η αντιµετώπιση και καταπολέµηση της  
βίας κατά των γυναικών και η πολλαπλή υποστήριξη των θυµάτων από τις δοµές που θα  
δηµιουργηθούν ή θα αναβαθµιστούν, ενώ ενέργειες  αποκατάστασής τους (ένταξη στην 
αγορά εργασίας, συµµετοχή σε ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης, συνδροµή για εύρεση 
στέγης / φθηνής κατοικίας, επιδότηση ενοικίου, καταβολή προνοιακών επιδοµάτων κλπ.) θα 
γίνουν σε συνεργασία µε άλλους φορείς της πολιτείας (π.χ. ΟΑΕ∆, Κέντρα Προώθησης στην 
Απασχόληση,  Οργανισµοί Πρόνοιας, Νοµαρχίες κλπ).  

Ειδικότερα, οι δράσεις υποστήριξης και αρωγής των θυµάτων έµφυλης βίας αφορούν 
ενδεικτικά τα εξής: 

• Υπηρεσίες ενηµέρωσης και εξειδικευµένης πληροφόρησης. 
• Υπηρεσίες ψυχοκοινωνικής στήριξης (εξειδικευµένη συµβουλευτική των γυναικών 

θυµάτων και των παιδιών τους)   
• Υπηρεσίες νοµικής συµβουλευτικής και πληροφόρησης για δικαιώµατα των θυµάτων, τη 

σχετική νοµοθεσία, τις απαιτούµενες διαδικασίες για την υποβολή καταγγελίας, µήνυσης 
κλπ. 

• Υπηρεσίες παραποµπής ή/και συνοδείας (όταν απαιτείται) των θυµάτων σε ξενώνες, στις 
αστυνοµικές και εισαγγελικές αρχές, στο δικαστήριο, σε νοσοκοµεία ή κέντρα υγείας, σε 
φορείς αρµόδιους για προνοιακά ή άλλα επιδόµατα, σε φορείς απασχόλησης, σε φορείς 
φύλαξης και υποστήριξης παιδιών κλπ.  

 

Α2. ∆ράσεις πρόληψης και ευαισθητοποίησης 

Στόχος των δράσεων πρόληψης για την εξάλειψη της έµφυλης βίας κατά των γυναικών και 
των δράσεων ευαισθητοποίησης του κοινωνικού συνόλου είναι η µηδενική ανοχή της βίας, η 
έµπρακτη κατοχύρωση του δικαιώµατος των γυναικών και των παιδιών σε µια ζωή χωρίς βία.  
Αυτό σηµαίνει αφενός ότι η κοινωνία ως σύνολο πρέπει να απορρίψει τη βία µε ενεργητικό / 
δυναµικό τρόπο και, αφετέρου, ότι το σύνολο των πολιτών θα πρέπει να ενηµερωθεί για 
τους τρόπους αντιµετώπισης της βίας κατά των γυναικών και των παιδιών τους, προκειµένου 
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να ενθαρρυνθεί στην καταγγελία περιστατικών βίας.  Η πληροφόρηση για τη σοβαρότητα και 
συχνότητα του φαινοµένου της βίας κατά των γυναικών και για το γεγονός ότι η βία συνιστά 
αδίκηµα που τιµωρείται, αλλά  και για το δικαίωµα των θυµάτων να υπερασπίσουν την 
ακεραιότητα και ελευθερία τους µέσα από τις σχετικές προβλέψεις του νόµου έχουν  µεγάλη 
σηµασία. 

Παράλληλα, πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στην ευαισθητοποίηση ειδικών οµάδων του 
πληθυσµού, οι οποίες είτε κινδυνεύουν από βία, είτε έρχονται σε επαφή µε θύµατα βίας. 
Στην περίπτωση αυτή, έχει εξαιρετική σηµασία οι ειδικές αυτές οµάδες να είναι σε θέση να 
διαγνώσουν τα περιστατικά κακοποίησης και να προσφέρουν στα θύµατα την κατάλληλη 
υποστήριξη ή/και να τα παραπέµψουν στις αρµόδιες υπηρεσίες.  

Ενδεικτικά, αναφέρονται οι κάτωθι δράσεις: 

• ∆ράσεις ευαισθητοποίησης της τοπικής κοινότητας και του ευρύτερου κοινού. 
• ∆ράσεις ευαισθητοποίησης µε κοινό-στόχο τις γυναίκες – προσέλκυση. 
• ∆ράσεις ευαισθητοποίησης µε κοινό-στόχο τους επαγγελµατίες / αιρετούς δηµόσιων 

φορέων. 
• ∆ράσεις ευαισθητοποίησης για την εκπαιδευτική κοινότητα. 
• ∆ράσεις ευαισθητοποίησης και ανάπτυξη συνεργασιών µε επαγγελµατίες των ΜΜΕ. 
• ∆ράσεις ευαισθητοποίησης µε κοινό-στόχο άνδρες. 
 
Α3. Υποδοµές και εξοπλισµός  

Το Συµβουλευτικό Κέντρο θα πρέπει να διαθέτει κτιριακή υποδοµή συνολικής επιφάνειας 
τουλάχιστον 60 τ.µ. σε σηµείο της πόλης µε εύκολη πρόσβαση (π.χ. µέσα συγκοινωνίας), 
ενώ θα πρέπει να προβλεφθεί και η δυνατότητα πρόσβασης ΑµεΑ. Αναλυτικότερα, το 
Συµβουλευτικό Κέντρο πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον τα κάτωθι: 

• Χώρο υποδοχής-  χώρο βραχυπρόθεσµης παραµονής των παιδιών  
• Χώρους για ατοµικές συνεδρίες ή και οµαδικές συνεδρίες.  
•  Σύστηµα Ασφαλείας  

Για την παροχή των υπηρεσιών θα πρέπει να δηµιουργηθούν τουλάχιστον τρεις (3) θέσεις 
εργασίας (µε αντίστοιχα γραφεία, βιβλιοθήκες, καθίσµατα εργασίας και επισκεπτών, Η/Υ και 
σχετικό εξοπλισµό, καθώς και σύνδεση µε το διαδίκτυο). Ο χώρος θα πρέπει να διαθέτει 
επαρκή εξοπλισµό τηλεπικοινωνιών, καθώς και σύστηµα κλιµατισµού, θέρµανσης και 
πυρασφάλειας. 

 
 
Α.4.  Στελέχωση  Συµβουλευτικού  Κέντρου 

Για τη λειτουργία των Συµβουλευτικών Κέντρων απαιτείται η απασχόληση κατ’ ελάχιστο 
τεσσάρων (4) στελεχών, οι ειδικότητες των οποίων είναι: 

• 1 ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών µε κατ’ ελάχιστο τριετή εµπειρία στην παροχή υπηρεσιών 
ψυχοκοινωνικής υποστήριξης ή/και συµβουλευτικής σε γυναίκες / γυναίκες θύµατα βίας, 
ή µε επιµόρφωση σε θέµατα υποστήριξης ή/και συµβουλευτικής γυναικών θυµάτων βίας. 

• 1 ΠΕ Ψυχολόγων, µε κατ’ ελάχιστο τριετή εµπειρία στην παροχή υπηρεσιών 
ψυχοκοινωνικής στήριξης ή/και συµβουλευτικής σε γυναίκες / γυναίκες θύµατα βίας. 

• 1 ΠΕ Νοµικής  
• 1 Στέλεχος  ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης  
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Σηµειώνεται ότι στην περίπτωση των Συµβουλευτικών Κέντρων της ΓΓΙΦ στην Αθήνα, τον 
Πειραιά και τη Θεσσαλονίκη, προβλέπεται η απασχόληση 6 αντί 4 ατόµων, δηλαδή η 
απασχόληση επιπλέον µιας /ενός Κοινωνικής/ού Λειτουργού και Ψυχολόγου. 

 

Α.5. Έναρξη Λειτουργίας της κάθε δοµής 

Ως ηµεροµηνία έναρξης της λειτουργίας της κάθε δοµής νοείται η ηµεροµηνία της «∆ήλωσης 
Έναρξης Λειτουργίας» της από το νόµιµο εκπρόσωπό της. Ως «ελάχιστες προϋποθέσεις» για 
την έναρξη λειτουργίας της κάθε δοµής ορίζονται τα εξής: 

� Μισθωτήριο Συµβόλαιο για το χώρο ή άλλο αποδεικτικό  παραχώρησης χρήσης του 
χώρου 

� Πρόσληψη τουλάχιστον 2 στελεχών ανά δοµή  

� Ολοκλήρωση διαµόρφωσης του χώρου της δοµής  

� Εγκατάσταση και λειτουργία τουλάχιστον του 50% του προβλεπόµενου εξοπλισµού 
ανά δοµή  


