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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ  ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Για το έργο « Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης του ΚΕΘΙ για την αξιοποίησή του κατά την τέταρτη Προγραμματική Περίοδο»
Η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής της Γενικής Γραμματείας Ισότητας ΕΥΕ/ΓΓΙ προσκαλεί τους ενδιαφερόμενους να καταθέσουν προσφορές  για την υλοποίηση του έργου με τίτλο:

« Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης του ΚΕΘΙ για την αξιοποίησή του κατά την τέταρτη Προγραμματική Περίοδο»
Οι Τεχνικές προδιαγραφές του έργου επισυνάπτονται στο παράρτημα Α΄ « Τεχνικές προδιαγραφές έργου»  που αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσης.

Ο προϋπολογισμός του έργου ανέρχεται στο ποσό των  τρίαντα πέντε χιλιάδων ευρώ #35.000#€  συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος ΦΠΑ.
Το έργο χρηματοδοτείται από Εθνικούς Πόρους της Τεχνικής Υποστήριξης της Εφαρμογής του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007 – 2013». Οι δαπάνες του έργου θα βαρύνουν το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, ΣΑΕ 015/8
Η διαδικασία θα διενεργηθεί σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις, που λεπτομερώς καθορίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 3 του ΠΔ 4/2002, «Εκτέλεση ενεργειών Τεχνικής Βοήθειας – Στήριξης και διαχείριση των αντίστοιχων πόρων».

Δικαίωμα υποβολής προσφορών έχουν φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή ενώσεις αυτών.

Η τελική επιλογή του αναδόχου θα γίνει, με κριτήριο τη συμφερότερη προσφορά, ύστερα από σχετική εισήγηση της αρμόδιας Επιτροπής Αξιολόγησης Προσφορών, λαμβάνοντας υπ’ όψιν τις προσφορές που θα κατατεθούν και με βάση τις τεχνικές προδιαγραφές του έργου που περιγράφονται στο Παράρτημα Α΄ της παρούσης .
Η κατάθεση προσφορών γίνεται έως 21/09/2009 και ώρα 14.00, στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής της Γενικής Γραμματείας Ισότητας , Κοραή 4, 10564, Αθήνα,2ος όροφος, γραφείο πρωτοκόλλου (γραφείο 14) (ώρες λειτουργίας 09.30-14.00)
Η αναθέτουσα αρχή δε δεσμεύεται για την τελική ανάθεση της Σύμβασης και δικαιούται να την αναθέσει ή όχι, να ματαιώσει, να αναβάλει ή να επαναλάβει τη σχετική διαδικασία, χωρίς ουδεμία υποχρέωση για καταβολή αμοιβής ή αποζημίωσης εξ αυτού του λόγου στους προσφέροντες. Οι προσφέροντες δεν δικαιούνται ουδεμία αποζημίωση για δαπάνες σχετικές με τη συμμετοχή τους.
	  Η ΓΕΝΙΚH ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ
ΕΥΓΕΝΙΑ ΤΣΟΥΜΑΝΗ


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α’ 
ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ
	« Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης του ΚΕΘΙ για την αξιοποίησή του κατά τέταρτη Προγραμματική Περίοδο»


	Διάρκεια Έργου
	Τέσσερις (4) μήνες  από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης ανάθεσης.

	Προϋπολογισμός

έργου
	35.000 € (συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος  ΦΠΑ).



	Αναθέτουσα Αρχή
	Υπουργείο Εσωτερικών/ Γενική Γραμματεία Ισότητας / Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΚΠΣ 2000-2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών συγχρηματοδοτούμενων επιχειρησιακών προγραμμάτων.


1. ΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ
«Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης του ΚΕΘΙ για την αξιοποίησή του κατά την τέταρτη Προγραμματική Περίοδο».
 ΓΕΝΙΚΑ 

Τα ζητήματα της ισότητας των φύλων θέτουν σοβαρές  προκλήσεις όσον αφορά τη συγκρότηση του ευρύτερου κοινωνικού βίου.  Το αίτημα για ισότητα ευκαιριών αφορά πολλές πλευρές της κοινωνικής και δημόσιας ζωής. Η ισότητα των φύλων αποτελεί ένα οριζόντιο αίτημα που αφορά μεταβλητές όπως είναι οι συνθήκες εργασίας, οι αμοιβές, η επαγγελματική εξέλιξη, αλλά και θέματα που αφορούν τα μορφωτικά και πολιτιστικά επιτεύγματα, την αξιολόγηση των τρόπων ζωής, τις καταναλωτικές συνήθειες, την κατανομή των δεικτών ποιότητας ζωής και τα  λεγόμενα Μέτρα Ενδυνάμωσης των Φύλων (Gender Empowerment Measures), τα οποία μετρούν το βαθμό συμμετοχής στην πολιτική και οικονομική ζωή. 

Η διαπίστωση της Έκθεσης για την Ανθρώπινη Ανάπτυξη  (Human Development Report) του ΟΗΕ (1996 και 2001) πως οι γυναίκες, λαμβάνουν μόνο μια μικρή μερίδα των ευκαιριών και των πλεονεκτημάτων της κοινωνικής και οικονομικής ανάπτυξης  γεννά ένα σωρό ερωτήματα που αφορούν το βαθμό ενσωμάτωσης στις εφαρμοζόμενες πρακτικές του δημόσιου τομέα του στόχου της ισότητας. 

Η κατάσταση των γυναικών στο σύγχρονο κόσμο αναδεικνύει ζητήματα ηθικής τάξης. Αυτά  τα  ζητήματα πρέπει να αποτελέσουν τον πυρήνα ενός σύγχρονου και κοινωνικά ευαίσθητου προβληματισμού της δημόσιας πολιτικής κουλτούρας

Αυτοί οι προβληματισμοί αποτελούν τη μεθοδολογική και πρακτική πυξίδα που καθοδηγεί το ΚΕΘΙ στην προσπάθεια που καταβάλλει για να ενισχύσει τις πολιτικές δράσεις υπέρ της ισότητας στη χώρα μας. Προϋπόθεση της επιτυχίας του είναι η κατάρτιση ενός πλήρους και λεπτομερούς Σχεδίου Δράσης για τη συμμετοχή του στο ΕΣΠΑ. 
2. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
2. 1.  Το Αντικείμενο του έργου του Αναδόχου 

Αντικείμενο του  έργου είναι,  μέσω της εκπόνησης ενός Σχεδίου Δράσης,  η παροχή της αναγκαίας επιχειρησιακής  τεχνικής και λειτουργικής υποστήριξης, προς το Κέντρο Ερευνών για θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ ), προκειμένου ο φορέας να ανταποκριθεί στις αυξημένες προκλήσεις και στις ανάγκες που προκύπτουν από την εφαρμογή των δράσεων του ΕΣΠΑ υπέρ της ισότητας.  

Η συστηματική και οργανωμένη δράση του ΚΕΘΙ προϋποθέτει τη χάραξη ενός Σχεδίου Δράσης. Το σχέδιο κρίνεται αναγκαίο για τη χάραξη της στρατηγικής του φορέα σε σχέση με τη συμμετοχή του στις δράσεις του ΕΣΠΑ που ενισχύουν την ισότητα. Ο στόχος είναι η καταγραφή των δράσεων ισότητας σ’ όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα και στη συνέχεια η χάραξη συγκεκριμένων στόχων και προτάσεων 

Το  Σχέδιο δράσης  θα συνίσταται:

· Στην  καταγραφή των δράσεων που αφορούν την ισότητα και εκτείνονται στο πλαίσιο όλων των Επιχειρησιακών 

· Στην αξιολόγηση αυτών των δράσεων και στην κατάθεση προτάσεων για τις ευκαιρίες αξιοποίησης τους 

· Στην ανάδειξη των πιθανών καλύτερων φορέων για συνεργασία του ΚΕΘΙ και σε προτάσεις για τους πιο πρόσφορους τρόπους και μορφές συνεργασίας.

· Στην κατάθεση χρονοδιαγράμματος προτεραιοτήτων και υλοποίησης των προτεινόμενων συνεργασιών και δράσεων 

· Στην υποστήριξη στην επεξεργασία και εκπόνηση προτάσεων για την   υλοποίηση των δράσεων.
3.τροποσ υλοποιησησ - παραδοτεα

To προαναφερθέν συνολικό αντικείμενο του έργου του αναδόχου, εκτελείται ως ακολούθως:

Μετά την επιλογή του ο ανάδοχος αναλαμβάνει, κατά τα ανωτέρω, την υποχρέωση να υποβάλει 

	ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ
	            ΧΡΟΝΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ

	Το Παραδοτέο του έργου πρέπει να περιλαμβάνει το 
· Σχέδιο Δράσης
	4 μήνες από την υπογραφή  της σύμβασης


4.
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΟΥ

Το έργο του αναδόχου έχει συνολική διάρκεια τεσσάρων ( 4 ) μηνών. 

5. 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ & ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

1. Το σύνολο της αμοιβής του Αναδόχου για την εκτέλεση του έργου δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό των τριάντα  πέντε χιλιάδων  ευρώ (35.000 €) συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. 

2. Στο ανωτέρω ποσό του προϋπολογισμού των έργων   περιλαμβάνονται τα κάθε είδους έξοδα και δαπάνες του Αναδόχου για την εκτέλεση αυτών.

3. Η καταβολή του τιμήματος θα γίνει σε βάρος των πιστώσεων του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων, ΣΑΕ 015/8  σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 4 / 2002 περί «Εκτέλεσης Ενεργειών Τεχνικής Βοηθείας – Στήριξης και Διαχείρισης των αντιστοίχων πόρων».

· Το συμβατικό τίμημα του έργου  θα πληρωθεί εφάπαξ μετά  την οριστική ποιοτική & ποσοτική την παραλαβή του  παραδοτέου.
6.  ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΠΡΟΟΔΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 
6.1 Η Αναθέτουσα Αρχή θα συστήσει Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής του Έργου (ΕΠΠΕ). 


Η Επιτροπή θα είναι αρμόδια για την παρακολούθηση των εργασιών του Αναδόχου και για την έγκριση και παραλαβή όλων των παραδοτέων του. 

6.2 Η παραλαβή των Παραδοτέων του Αναδόχου θα γίνεται με την παρακάτω διαδικασία :

· Ο Ανάδοχος υποβάλλει  το Παραδοτέο με συνοδευτική επιστολή με την οποίαν αιτείται την παραλαβή του. 

· Η Αναθέτουσα Αρχή δια της ΕΠΠΕ αξιολογεί την ποσοτική και ποιοτική επάρκεια του Παραδοτέου , σύμφωνα και με τις προδιαγραφές του.

· Σε περίπτωση που η ΕΠΠΕ διαπιστώσει μη συμμόρφωση προς τις προδιαγραφές του Παραδοτέου ή μη ικανοποιητική ποιότητα του περιεχομένου, κοινοποιεί στον Ανάδοχο έγγραφες παρατηρήσεις . Οι παρατηρήσεις αυτές αποστέλλονται στον Ανάδοχο εντός χρονικού διαστήματος 15 εργασίμων ημερών από την ημέρα υποβολής του Παραδοτέου.

· Εάν παρέλθει το προηγούμενο χρονικό διάστημα των 15 εργασίμων ημερών χωρίς η Αναθέτουσα Αρχή να αποστείλει παρατηρήσεις επί του Παραδοτέου, τότε αυτό θεωρείται ότι έχει παραληφθεί. Στην περίπτωση αυτή, όπως και στην περίπτωση που το Παραδοτέο θεωρηθεί ικανοποιητικό, η ΕΠΠΕ προβαίνει στην σύνταξη και κοινοποίηση στον Ανάδοχο Πρωτοκόλλου προσωρινής παραλαβής του  Παραδοτέου.

· Στην περίπτωση εμπρόθεσμης κοινοποίησης παρατηρήσεων της ΕΠΠΕ επί του Παραδοτέου, ο Ανάδοχος υποχρεούται να επανυποβάλει το Παραδοτέο με συμπληρωμένες τις διαπιστωθείσες ελλείψεις, με βάση τις παρατηρήσεις της Επιτροπής. Η επανυποβολή αυτή πρέπει να γίνεται εντός χρονικού διαστήματος που ορίζεται από την ΕΠΠΕ κατά την κοινοποίηση των παρατηρήσεών της, ανάλογα με το εύρος των απαιτούμενων αλλαγών. Το διάστημα αυτό δεν μπορεί να είναι μικρότερο των πέντε (5) εργασίμων ημερών από την ημερομηνία παραλαβής από τον Ανάδοχο των παρατηρήσεων της ΕΠΠΕ.

· Εάν το επανυποβαλλόμενο Παραδοτέο δεν θεωρηθεί και πάλι κατά την κρίση της Επιτροπής ως ικανοποιητικό,  η Επιτροπή μπορεί να αποφασίσει εντός δέκα (10) εργασίμων ημερών είτε να  επαναλάβει την διαδικασία αποστολής νέων παρατηρήσεων στον Ανάδοχο, είτε να εισηγηθεί στην Αναθέτουσα Αρχή να κινήσει τις διαδικασίες περί κηρύξεως του Αναδόχου ως εκπτώτου και την λήξη της σύμβασης.

· Όταν η Επιτροπή διαπιστώσει την ποσοτική και ποιοτική επάρκεια του Παραδοτέου σύμφωνα με τις προδιαγραφές του, προβαίνει στην σύνταξη και κοινοποίηση στον Ανάδοχο Πρωτοκόλλου προσωρινής παραλαβής των Παραδοτέων.

6.3 Η οριστική παραλαβή  του Έργου, πραγματοποιείται μετά την ολοκλήρωση του συνόλου του  Έργου του αναδόχου, μέσα σε έναν ημερολογιακό μήνα από την παραλαβή και του τελευταίου αντιστοίχως παραδοτέου, με τη σύνταξη του Πρωτοκόλλου Οριστικής Παραλαβής.

7.   Ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ ΚΑΙ ΤΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΟΥ 
Οι προσφέροντες και τα προτεινόμενα μέλη της Ομάδας Έργου πρέπει να διαθέτουν αποδεδειγμένη γνώση και εμπειρία σε αντικείμενα και τομείς που έχουν άμεση συνάφεια με το συγκεκριμένο έργο του Αναδόχου, όπως θέματα ισότητας των φύλων, θέματα διοικητικής οργάνωσης φορέων κλπ. 

Για την τεκμηρίωση της σχετικής εμπειρίας, στον φάκελο της προσφοράς πρέπει να περιλαμβάνεται, σχετικός πίνακας, εμπειρίας του υποψηφίου Αναδόχου, στον οποίο θα περιγράφονται συνοπτικά τα έργα που έχει αναλάβει, ο φορέας ανάθεσης, η διάρκεια και ο προϋπολογισμός των έργων, τα οποία αφορούν την παροχή παρόμοιων υπηρεσιών σε θέματα ισότητας των φύλων. 

Ο πίνακας θα συνοδεύεται από Υπεύθυνη Δήλωση του υποψηφίου αναδόχου ότι τα στοιχεία που αναφέρονται στον πίνακα είναι αληθή και ότι όλα τα σε αυτόν αναγραφόμενα έργα υλοποιήθηκαν επιτυχώς. 

Η Ομάδα Έργου θα πρέπει να αποτελείται από: 

α) τον Υπεύθυνο Έργου ο οποίος θα πρέπει να διαθέτει πτυχίο ΑΕΙ και τουλάχιστον 3ετή επαγγελματική εμπειρία στην παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών  και την εν γένει σχετική υποστήριξη δημοσίων φορέων σε συγχρηματοδοτούμενα από το ΕΚΤ επιχειρησιακά προγράμματα. 
β) Τουλάχιστον ένα  (1) στέλεχος διετούς προϋπηρεσίας το οποίο πρέπει να διαθέτει πτυχίο ΑΕΙ και εμπειρία  σε θέματα οργάνωσης -διοίκησης.
Η επάρκεια του Υπευθύνου και των προτεινόμενων στελεχών της Ομάδας Έργου θα τεκμηριώνεται με αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα που θα περιλαμβάνονται στην προσφορά.

8.  ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΑΝΑΔΟΧΩΝ
Οι προσφορές των υποψηφίων Αναδόχων  υποχρεωτικά περιλαμβάνουν  τα παρακάτω  :

(1) Επιστολή υποβολής προσφοράς την οποία υπογράφει ο νόμιμος εκπρόσωπος του υποψηφίου Αναδόχου και απευθύνεται στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής της Γενικής Γραμματείας Ισότητας. Στην επιστολή αυτή πρέπει να δηλώνεται ρητά ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος αποδέχεται την υλοποίηση του έργου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις παρούσες προδιαγραφές.

(2) Καταστατικό της επιχείρησης ή άλλο έγγραφο που να αποδεικνύει τη σύσταση του νομικού προσώπου. Πρακτικό Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλο έγγραφο από το οποίο να προκύπτουν τα πρόσωπα που νόμιμα δεσμεύουν το νομικό πρόσωπο.

(3) Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986, με την οποία ο υποψήφιος ανάδοχος δηλώνει ότι α) δεν υπάρχει σε βάρος του προσφέροντα ή των νομίμων εκπροσώπων του προσφέροντα οριστική καταδικαστική απόφαση για ένα ή περισσότερα αδικήματα από αυτά που αναφέρονται στο άρθρο 43 παρ. 1 του ΠΔ 60/2007 «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στην οδηγία 2004/18/ΕΚ» και β) δεν ισχύει για τον προσφέροντα καμία εκ των αναφερόμενων προϋποθέσεων στο άρθρο 43 παρ. 2  του ΠΔ 60/2007.

(4) Περιγραφή της σημερινής επιχειρηματικής δομής του υποψηφίου Αναδόχου και των δραστηριοτήτων του ( νομική μορφή,  οργανωτική δομή, τομείς δραστηριοτήτων κλπ).

(5) Κατάλογο με τα  έργα αντίστοιχου αντικειμένου που έχει ολοκληρώσει ή εκτελεί ο υποψήφιος Ανάδοχος κατά τα τρία (3) τελευταία έτη. 

(6)  Κατάλογο των στελεχών που θα στελεχώσουν  την Ομάδα Έργου του Αναδόχου και αναφορά του προτεινόμενου Υπεύθυνο Έργου.
(7) Βιογραφικά Σημειώματα των προτεινόμενων στελεχών.
(8) Περιγραφή της πρότασης προσέγγισης της υλοποίησης του έργου, η οποία αναλυτικότερα θα καλύπτει τα εξής: α) επάρκεια της πρότασης – ανάλυση προτεινόμενης ομάδας έργου β) την αντίληψη του προσφέροντος για το έργο και γ) την μεθοδολογία την οποία προτίθεται να ακολουθήσει ο υποψήφιος ανάδοχος για την εκτέλεση του έργου σύμφωνα με τις παρούσες προδιαγραφές.

Αναφορά της τελικής τιμής της οικονομικής προσφοράς για την εκτέλεση του έργου, η οποία διατυπώνεται ολογράφως και αριθμητικώς (χωρίς ΦΠΑ και με ΦΠΑ) .

Οι προσφερόμενες τιμές πρέπει να είναι σε ΕΥΡΩ.  Οι προσφερόμενες τιμές θα πρέπει να περιλαμβάνουν το σύνολο των προβλεπόμενων επιβαρύνσεων και δαπανών του αναδόχου για την πλήρη εκτέλεση του Έργου.  
9.  ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ-ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
9.1.  Η ανάθεση του έργου στον Ανάδοχο γίνεται εγγράφως με απόφαση της Γενικής Γραμματέως Ισότητας, η οποία κοινοποιείται στον ενδιαφερόμενο μετά από αιτιολογημένη εισήγηση της αρμόδιας Επιτροπής Αξιολόγησης Προσφορών. Στο Πρακτικό της Επιτροπής με το οποίο θα προτείνεται η ανάθεση των έργων στον Ανάδοχο πρέπει να αναφέρονται σαφώς και με πληρότητα οι λόγοι και τα κριτήρια επιλογής της συμφερότερης προσφοράς.

Τα κριτήρια, που θα ληφθούν υπόψη για την επιλογή του Αναδόχου είναι:

· Η τεχνική προσφορά του προσφέροντος με ποσοστό 90%. Συγκεκριμένα η επάρκεια στη περιγραφή της πρότασης και η μεθοδολογία υλοποίησης του έργου με συντελεστή βαρύτητας 70% στη συνολική βαθμολογία, και η επάρκεια της πρότασης για την Ομάδα Έργου με συντελεστή βαρύτητας 30% στη συνολική βαθμολογία (1-100) της τεχνικής προσφοράς.

· Η οικονομική προσφορά του προσφέροντος με ποσοστό 10%. (1-100)
9.2. Ο υποψήφιος Ανάδοχος καλείται να υπογράψει σύμβαση για το έργο με την Αναθέτουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών  από την ημερομηνία κοινοποίησης των αποφάσεων ανάθεσης. Μέχρι την υπογραφή της σύμβασης ο επιλεγείς Ανάδοχος πρέπει να  προσκομίσει, ως εγγύηση για την τήρηση των όρων της σύμβασης, Εγγυητική Επιστολή Καλής Εκτέλεσης αναγνωρισμένου ιδρύματος, ποσού ίσου προς το 10 % της συμβατικής αξίας χωρίς ΦΠΑ. Η  ισχύς της Εγγυητικής Επιστολής Καλής Εκτέλεσης είναι μέχρι την επιστροφή της κατά την οριστική παραλαβή του Έργου. Η επιστροφή της Εγγυητικής Επιστολής Καλής Εκτέλεσης ενεργείται με εντολή της Αναθέτουσας Αρχής προς το ίδρυμα που την εξέδωσε, μετά την οριστική παραλαβή του Έργου, εφόσον δεν εκκρεμούν υποχρεώσεις εκ μέρους του Αναδόχου. Επίσης, ο επιλεγείς Ανάδοχος, προσκομίζει μέχρι την υπογραφή της Σύμβασης:

α) Πιστοποιητικό Φορολογικής Ενημερότητας,

β) Πιστοποιητικό Ασφαλιστικής Ενημερότητας  από όλους τους οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης στους οποίους οφείλει να καταβάλλει εισφορές
10. ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ
10.1. Ο Ανάδοχος ορίζει Εκπρόσωπο και τον εξουσιοδοτεί  να υπογράψει τη σύμβαση, να τον εκπροσωπεί έναντι της Αναθέτουσας Αρχής και να ενεργεί κατ’ εντολή και για λογαριασμό του Αναδόχου για όλα τα ζητήματα που σχετίζονται με τη σύμβαση. 

10.2. Ο Εκπρόσωπος του Αναδόχου είναι, μεταξύ άλλων, εξουσιοδοτημένος να τον αντιπροσωπεύει σε όλα τα θέματα που αφορούν τη σύμβαση και να διευθετεί για λογαριασμό του οποιαδήποτε διαφορά προκύπτει ή σχετίζεται με τη σύμβαση, συμμετέχοντας, όποτε και όπου κληθεί σε συναντήσεις με τα αρμόδια για την παρακολούθηση και τον έλεγχο όργανα της Αναθέτουσας Αρχής.

11. ΡΗΤΡΕΣ ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΗΣ
11.1 Σε περίπτωση που ο Ανάδοχος υπερβεί, με αποκλειστική υπαιτιότητά του, τη συνολική προθεσμία περάτωσης του Έργου ή οποιοδήποτε τμηματική προθεσμία υποβολής παραδοτέων, αυτός υποχρεούται σε καταβολή ποινικής ρήτρας, ως ακολούθως:

· Για κάθε ημέρα υπέρβασης συγκεκριμένης προθεσμίας υποβολής  παραδοτέων του Έργου και μέχρι τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες, επιβάλλεται ποινική ρήτρα ίση με το 1,0% του συμβατικού προϋπολογισμού που αναλογεί στα εν λόγω παραδοτέα.

· Για υπέρβαση της προθεσμίας υποβολής παραδοτέων του Έργου μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών, η Αναθέτουσα Αρχή, ύστερα από αιτιολογημένη εισήγηση της Επιτροπής  Παρακολούθησης και Παραλαβής του Έργου, απευθύνει έγγραφη πρόσκληση στον Ανάδοχο να εκπληρώσει όλες τις καθυστερημένες συμβατικές του υποχρεώσεις εντός προθεσμίας δέκα (10) ημερολογιακών ημερών και σε περίπτωση μη συμμόρφωσης τον κηρύσσει έκπτωτο με άμεση κατάπτωση της Εγγυητικής Επιστολής Καλής Εκτέλεσης.
11.2 Η ποινική ρήτρα μπορεί να εισπραχθεί είτε με παρακράτηση από την αμοιβή του Αναδόχου ή / και με κατάπτωση της Εγγυητικής Επιστολής Καλής Εκτέλεσης.
11.3 Σε περίπτωση καθυστέρησης για λόγους που δεν αποτελούν αποκλειστική ευθύνη του Αναδόχου, δίδεται παράταση στις αντίστοιχες προθεσμίες χωρίς να υπάρχει δικαίωμα καταγγελίας της σύμβασης ή κατάπτωσης της Εγγυητικής Επιστολής Καλής Εκτέλεσης.
12. ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ
12.1 Καθ’ όλη τη διάρκεια της ισχύος της σύμβασης, αλλά και μετά τη λήξη ή λύση αυτής, ο Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να μη γνωστοποιήσει σε τρίτους, χωρίς την προηγούμενη έγγραφη συγκατάθεση της Αναθέτουσας Αρχής, οποιαδήποτε έγγραφα ή πληροφορίες που θα περιέλθουν σε γνώση του κατά την εκτέλεση των εργασιών και την εκπλήρωση των υποχρεώσεών του.

12.2 Ο Ανάδοχος δεν δύναται να προβαίνει σε δημόσιες δηλώσεις σχετικά με το Έργο χωρίς την προηγούμενη συναίνεση της Αναθέτουσας Αρχής, ούτε να συμμετέχει σε δραστηριότητες ασυμβίβαστες με τις υποχρεώσεις του απέναντι στη Αναθέτουσα Αρχή  και δεν δεσμεύει την Αναθέτουσα Αρχή, με κανένα τρόπο, χωρίς την προηγούμενη γραπτή συναίνεση.

12.3 Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων της, η Αναθέτουσα Αρχή και όλα  τα εξουσιοδοτημένα απ’ αυτήν πρόσωπα και στελέχη, οφείλουν να μην ανακοινώνουν σε κανένα – παρά μόνο στα πρόσωπα που δικαιούνται να γνωρίζουν  - πληροφορίες που περιήλθαν σε αυτούς κατά τη διάρκεια και με την ευκαιρία υλοποίησης του Έργου και αφορούν σε τεχνικά ή εμπορικά ζητήματα του Αναδόχου ή μεθόδους υλοποίησης του Έργου.
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