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ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 

του ΥΠΕΣΔΔΑ

 και

του Ελληνικού Δικτύου

για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη

Στην Αθήνα σήμερα 22 του μηνός Φεβρουαρίου 2006, 
· η Γενική Γραμματεία Ισότητας του ΥΠΕΣΔΔΑ (εφεξής «ΓΓΙ») με έδρα την Αθήνα, οδός Δραγατσανίου 8, Πλ. Κλαυθμώνος, που εκπροσωπείται από τη Γενική Γραμματέα Ισότητας κα Ευγενία Τσουμάνη, και 

· το Ελληνικό Δίκτυο για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (εφεξής «Δίκτυο Ε.Κ.Ε.»), με έδρα την Αθήνα, οδός Ακαδημίας 7, που εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρό του κ. Νικόλαο Αναλυτή,

οι οποίοι θα καλούνται εφεξής « τα μέρη», έχοντας υπόψη,

· ότι, σύμφωνα με το άρθρο 22 παρ. 1 του ΠΔ 320/1988/ΦΕΚ Α-5.7.1988, η ΓΓΙ είναι αρμόδια για την προώθηση και πραγματοποίηση τόσο της κατοχυρωμένης στο νόμο όσο και της ουσιαστικής ισότητας των δύο φύλων στον οικονομικό, πολιτικό, κοινωνικό και πολιτιστικό τομέα, 

· ότι σύμφωνα με το καταστατικό ίδρυσης του Δικτύου Ε.Κ.Ε, όπως εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 1715/03 απόφαση του Πρωτοδικείου Αθηνών και καταχωρήθηκε στο βιβλίο σωματείων του Πρωτοδικείου με αύξοντα αριθμό 24483, σκοπός του Δικτύου Ε.Κ.Ε. είναι η προαγωγή της έννοιας της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης τόσο προς τον επιχειρηματικό κόσμο όσο και προς το κοινωνικό περιβάλλον, μεταξύ άλλων με τα ακόλουθα μέσα: 
α. ανάπτυξη δράσεων για την ανάδειξη και αξιοποίηση εμπειριών και καλών πρακτικών των επιχειρήσεων,

β. κινητοποίηση των επιχειρήσεων και αξιολόγηση, ανάπτυξη και προώθηση εργαλείων για την εφαρμογή των αρχών της Ε.Κ.Ε. , τόσο προς το εσωτερικό όσο και προς το εξωτερικό τους περιβάλλον, 

γ. διεξαγωγή και συμμετοχή σε έρευνες και μελέτες, καθώς και  σε προγράμματα που σχετίζονται με τον σκοπό του, 

δ. διοργάνωση εκπαιδευτικών, ενημερωτικών και άλλων εκδηλώσεων, 

στ. προβολή και δημοσιοποίηση με ποικίλους τρόπους της δράσης των επιχειρήσεων στον τομέα της Ε.Κ.Ε.,

ζ. συνεργασία με διάφορους φορείς ή όργανα συναφών ενδιαφερόντων σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, 

1. Αναγνωρίζουν από κοινού ότι:

α. Η προώθηση της ισότητας ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών είναι σημαντικός παραγωγικός συντελεστής και εργαλείο ενίσχυσης της απασχόλησης, της βιώσιμης ανάπτυξης και της ανταγωνιστικότητας των εθνικών οικονομιών. 

β. Οι πολιτικές για την ισότητα ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών συμβάλλουν στην ενίσχυση των ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων κάθε επιχείρησης, ανεξάρτητα από μορφή, μέγεθος, ιδιωτικό ή δημόσιο χαρακτήρα, και αναδεικνύονται σε βασικό συστατικό στρατηγικής και εργαλείο διοίκησης των επιχειρήσεων στο σύγχρονο οικονομικό και κοινωνικό περιβάλλον.

2. Συμφωνούν να συνεργαστούν  με στόχο:

Την ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και κινητοποίηση των επιχειρήσεων για την ανάδειξη και διάδοση πολιτικών ίσων ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών και συναφών καλών πρακτικών, δράσεων και μέτρων που υιοθετούν και εφαρμόζουν οι επιχειρήσεις μέλη του Δικτύου Ε.Κ.Ε.

3. Συμφωνούν σε ένα κοινό πλαίσιο δράσης που περιλαμβάνει:

α. Την διάχυση  των στρατηγικών και μορφών δράσεων που έχουν ενσωματωθεί ή είναι σε εξέλιξη ή προγραμματίζονται, με στόχο την ισότητα ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών, στις επιχειρήσεις μέλη του Δικτύου Ε.Κ.Ε.

β. Την προβολή των καλών πρακτικών προώθησης ίσων ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών, που εφαρμόζονται στις επιχειρήσεις – μέλη του Δικτύου, αναλύοντας τους στόχους, τη μεθοδολογία, τις δράσεις, τη μέτρηση αποτελεσμάτων και τις μεθόδους αξιολόγησης.

γ. Την ενίσχυση των πολιτικών που προάγουν την αύξηση της απασχόλησης των γυναικών σε δραστηριότητες των επιχειρήσεων που εμφανίζουν μειωμένα ποσοστά απασχόλησης των γυναικών και σε όλα τα επίπεδα της ιεραρχίας, καθώς επίσης και στους τομείς που σχετίζονται με την έρευνα, την ανάπτυξη και την καινοτομία.

δ. Την παρουσίαση με βάση το φύλο των δεδομένων που περιλαμβάνονται στους κοινωνικούς απολογισμούς των επιχειρήσεων.

ε. Την ενθάρρυνση της αναφοράς σε πολιτικές που προάγουν την ισότητα ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών σε μελέτες, έρευνες, εκθέσεις, κοινωνικούς απολογισμούς, κώδικες δεοντολογίας  και λοιπά έντυπα των επιχειρήσεων.

4. Τα μέρη συναποδέχονται ειδικότερα τα εξής: 

α. Το Δίκτυο Ε.Κ.Ε. θα αναλάβει δράσεις για την ευαισθητοποίηση των επιχειρήσεων μελών του σχετικά με την προώθηση πολιτικών ή πρακτικών ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών στο χώρο εργασίας, σε πεδία όπως :

· η συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση των γυναικών εργαζομένων με στόχο την ανάπτυξη δεξιοτήτων

· η διαμόρφωση και προώθηση πολιτικών εναρμόνισης επαγγελματικών και οικογενειακών υποχρεώσεων

· η διευκόλυνση της επαγγελματικής εξέλιξης των γυναικών

· η πρόσβαση σε θέσεις ευθύνης

· η ευνοϊκή αντιμετώπιση αδειών διακοπής της σταδιοδρομίας (career breaks) και η οργάνωση προγραμμάτων επανένταξης στην επιχείρηση μετά από μακρά απουσία

· η ενθάρρυνση της χρήσης της γονικής άδειας ανατροφής τόσο από τον πατέρα όσο και από τη μητέρα εργαζόμενη

· η πρόληψη της σεξουαλικής παρενόχλησης στο χώρο εργασίας

β. Στο πλαίσιο της συνεργασίας, η ΓΓΙ προτίθεται να επιβραβεύει σε ετήσια βάση τις επιχειρήσεις μέλη του Δικτύου Ε.Κ.Ε. που εφαρμόζουν πολιτικές ή πρακτικές σύμφωνα με τα προαναφερόμενα. 

γ. Η ΓΓΙ προτίθεται να διαμορφώσει και να αναπτύξει, σε συνεργασία με το Δίκτυο Ε.Κ.Ε., κριτήρια για την απονομή Βραβείου Ισότητας σε επιχειρήσεις που θα διακρίνονται για τις θετικές δράσεις τους στον τομέα της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών. 

5. Στη διάρκεια ισχύος του Μνημονίου τα μέρη θα συνεργαστούν για την επεξεργασία νέων πεδίων ανάπτυξης δράσεων από τις επιχειρήσεις μέλη του Δικτύου Ε.Κ.Ε., όπως ενδεικτικά :

α. Η καταπολέμηση του εργασιακού στρες στο βαθμό που πλήττει σε σημαντικό ποσοστό τις γυναίκες.

β. Η ανάπτυξη προγραμμάτων και δράσεων για τον περιορισμό διαφόρων κοινωνικών φαινομένων που πλήττουν κυρίως γυναίκες. 

γ. Η προώθηση καινοτόμων δράσεων για την ισότητα των φύλων στο πλαίσιο του Εθνικού Στρατηγικού Σχεδίου Ανάπτυξης 2007-2013.

δ. Η διάδοση των εργαλείων που επιτρέπουν την αυτο-αξιολόγηση  ως προς τα αποτελέσματα των πολιτικών ισότητας τις οποίες εφαρμόζουν οι επιχειρήσεις, στο πλαίσιο και της διαχείρισης της διαφορετικότητας (diversity).

6. Προς το σκοπό της εκπλήρωσης των υποχρεώσεων που απορρέουν από το παρόν Μνημόνιο κατά τα προαναφερόμενα, τα δύο μέρη αναλαμβάνουν να συστήσουν Επιτροπή Παρακολούθησης και Συντονισμού, η οποία θα αναλάβει την παρακολούθηση των δράσεων για την υλοποίηση του παρόντος Μνημονίου και την υποβολή ετησίων εκθέσεων προόδου προς τα συμβαλλόμενα μέρη. 

7. Το παρόν Μνημόνιο τίθεται σε ισχύ με την υπογραφή του από τους εκπροσώπους των δύο μερών. Η διάρκεια ισχύος του ορίζεται να είναι τριετής και θα υπόκειται σε ετήσια αξιολόγηση από τα συμβαλλόμενα μέρη, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 6 του παρόντος.

Οι Συμβαλλόμενοι

Για τη ΓΓΙ                                  Για το Δίκτυο ΕΚΕ

Ευγενία Τσουμάνη                       Νικόλαος Αναλυτής 
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