ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
Της Ημερίδας με θέμα : 

«ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ (ΚΕΠ) »
Θεσσαλονίκη 26.9.08
· Η ημερίδα με τίτλο «Θέματα Ισότητας και ο ρόλος των ΚΕΠ», σηματοδοτεί την έναρξη μιας σειράς επιμορφωτικών δράσεων, στο πλαίσιο του άξονα ΙΙΙ του Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση», για την ενδυνάμωση των θεμάτων ισότητας στη Δημόσια Διοίκηση  .
· Θεωρείται καθοριστικής σημασίας η διαπίστωση ότι η ισότητα συνδέεται με την ποιότητα της Δημοκρατίας (όπως είπε η Γενική Γραμματέας Ισότητας ) και ότι οι πολιτικές για την ισότητα αποτελούν εργαλεία κοινωνικής συνοχής και οικονομικής ανάπτυξης. Σ΄ αυτό το πλαίσιο η διεύρυνση των υπηρεσιών των ΚΕΠ και στον τομέα ισότητας των φύλων αποτελεί βασική πολιτική πρωτοβουλία 
· Κρίνεται ιδιαίτερα σημαντική (ευκαιρία και πρόκληση όπως λέχθηκε από την εισηγήτρια της Γ.Γ.Ι.), η ένταξη των θεμάτων της ισότητας στους βασικούς τρεις άξονες του Ε.Π. και των γενικών στόχων του ΕΣΠΑ, που ρητά αναφέρει ότι «σημαντικό οριζόντιο στόχο του συνόλου του Προγράμματος και του στρατηγικού σχεδιασμού της χώρας, αποτελεί η αποτελεσματική ένταξη της εθνικής πολιτικής ισότητας σε όλο το πεδίο της δημόσιας δράσης, Κεντρική Διοίκηση και Αυτοδιοίκηση, στην ενίσχυση της αποτελεσματικής εφαρμογής των πολιτικών ισότητας για την  αντιμετώπιση των ανισοτήτων στη δημόσια ζωή και του αποκλεισμού των ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων από αυτή».
· Εκτιμήθηκε ουσιώδες το γεγονός ότι το Ε.Π. «Δ.Μ.» και το ΕΣΠΑ, θέτουν ακόμα μια φορά στο προσκήνιο τη δημιουργία πολιτοκεντρικής Διοίκησης και καθοριστικό στόχο την εξυπηρέτηση του πολίτη.

· Στο πιο πάνω πλαίσιο, είναι απαραίτητη η διεύρυνση του πεδίου δράσης των Κ.Ε.Π., που αποτελούν ένα αποτελεσματικό και δυναμικό τμήμα της Δημόσιας Διοίκησης , στην εξυπηρέτηση του πολίτη σε θέματα Ισότητας.
· Διαπιστώθηκε ο σημαντικός ρόλος των θεσμών και μηχανισμών που δημιουργήθηκαν ως εργαλεία για την πολιτική ισότητας και ιδιαίτερα ο ρόλος του νεοσυσταθέντος «Κύκλου για Θέματα Ισότητας» του Συνηγόρου του Πολίτη με ρόλο ελεγκτικό και διαμεσολαβητικό – με την διεύρυνση των αρμοδιοτήτων του και στον ιδιωτικό τομέα και για την γυναίκα δημόσιο υπάλληλο - καθώς και ο καταλυτικός ρόλος της Επιμόρφωσης –Κατάρτισης, στα προαναφερόμενα θέματα.

· Οι εισηγήσεις, καθώς και οι προτάσεις και προβληματισμοί που διατυπώθηκαν κατά την συζήτηση και τα πορίσματα της ημερίδας θα συμβάλλουν στον σχεδιασμό των επιμορφωτικών δράσεων και της υλοποίησης του έργου που θα ακολουθήσουν σε όλη την Ελλάδα.
· Τέλος κοινή διαπίστωση των παρευρισκομένων (εισηγητών/τριων και συμμετεχόντων/ουσών) είναι, ότι στα προαναφερόμενα θέματα, υπάρχει συνταγματική και νομοθετική κατοχύρωση, είναι πολύ μεγάλης σπουδαιότητας θέμα να υπάρχουν ικανοί πόροι για  την υλοποίηση των πολιτικών όπως είναι η διεύρυνση του ρόλου και των υπηρεσιών των ΚΕΠ για την στήριξη των γυναικών .  Παράλληλα χρειάζεται και καθημερινή πράξη και αλλαγή νοοτροπίας, κατά την άσκηση της εργασίας και όχι μόνο, ώστε να εξαλειφθούν οι διακρίσεις και τα στερεότυπα και οι πολίτες (άνδρες και Γυναίκες) να γίνουν Ενεργοί Πολίτες.
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